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“2021. Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, Estado de México, 22 de diciembre de 2021

MAESTRO

IVAN DIAZ VALDES

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL CAMPO
PRESENTE.

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada ACUERDO DE LA
SECRETARIA DEL CAMPO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL SALARIO ROSA PARA
EL CAMPO, asi como a su respectiva solicitud y formulario de Exencién del Analisis
de Impacto Regulatorio.

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacién no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares
o hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

5. La politica de Desarrollo Social instruida por el Ejecutivo del Estado, se fundamenta
en los principios de inclusion, integralidad, igualdad, participacion, solidaridad,
productividad, corresponsabilidad, focalizacién, trarsversalidad y evaluacion,
priorizando el desarrollo humano de los mexiquenses;

6. El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en congruencia con la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, considera prioritario, en su
Pilar Social Estado de México Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente,
atender las causas y efectos de la pobreza y desigualdad, asi como garantizar los
derechos sociales, con énfasis en la poblacion mas vulnerable, particularmente de
las mujeres;
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7. Paradar cumplimiento a la politica social estatal, se establece la Estrategia Familias
Fuertes, como un mecanismo de coordinacion transversal que permita transitar del
desarrollo social al desarrollo humano, para que a través de la operacion de
diversos programas sociales, se promueva el acceso a los derechos sociales y, con
ello, se contribuya a mejorar la calidad y el nivel de vida de los mexiquenses,
mediante cuatro pilares basicos: ingreso, alimentacién, educacion y vivienda;

8. El presupuesto publico con perspectiva de género tiene como propdésito promover
la igualdad entre hombres y mujeres, estableciendo asignaciones presupuestarias
mas justas, que favorezcan las oportunidades sociales y econdémicas de ambos
generos, por ello, se incorpora esta vision en las Reglas de Operaciéon de los
programas sociales para contribuir a la reduccion de las brechas de desigualdad;

9. El Programa de Desarrollo Social Salario Rosa para el Campo, se encuentra
alineado a los Objetivos de Desarrollo Social, contribuyendo a cumplir algunas de
las metas de la Agenda 2030;

10.La propuesta regulatoria tiene como objetivo contribuir a elevar el ingreso
econdémico de las mujeres de 18 a 59 anos; que habitan en el Estado de México,
se encuentran en condicién de pobreza, se dediquen al trabajo del hogar, no
perciban remuneracion, residan en localidades rurales y/o se dediquen a alguna
actividad primaria del Estado de México, mediante el otorgamiento de
transferencias monetarias, capacitacion para el desarrollo humano, actividades de
desarrollo comunitario y actividades para lograr el emprendimiento;

11.En la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Admision y Seguimiento del
Programa de Desarrollo Social Salario Rosa para el Campo, se aprobarén las
modificaciones a las Reglas de Operacion, mediante acuerdo SECAMPO-
SRPC/E7/002/2021;

12.Mediante oficio 21100010A/R0-056/2021, la Direccién General de Bienestar Social
y Fortalecimiento Familiar de la Secretaria de Desarrollo Social, autorizé las
modificaciones a las Reglas de Operacion, de conformidad con los articulos 3,
fracciones Ill y XI de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, 6, fraccion
Xl, 19 y 23 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México;

13.Mediante oficio 211C0501A/1004/2021, el Consejo de Investigacion y Evaluacion
de la Politica Social de la Secretaria de Desarrollo Social validé las Reglas de
Operacion, y

14.A través del oficio 225000000100000S/UJ-740/2021, la Unidad Juridica y de
Igualdad de Género de la Secretaria del Campo validé las referidas Reglas de
Operacion.
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Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47 y 50 del Reglamento de la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado
VI, numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del
Estudio de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de
México, publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le
comunico que esta Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado, es congruente con las disposiciones de
caracter general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2017-2023, la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de México, la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, la Ley
de Desarrollo Social del Estado de México y su Reglamento y el Reglamento Interior
de la Secretaria del Campo asi como su Manual General de Organizacion.

2. El proyecto de regulacion representa la Gnica normativa que lo sustenta.

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad de Asuntos Juridicos e
Igualdad de Género de la Secretaria del Campo, por lo que guarda la calidad
regulatoria necesaria para su publicacion.

4. Esta Comision Estatal considera viable la exencion para presentar el Analisis de
Impacto Regulatorio, respecto del proyecto de regulacion presentado.

En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesion
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Campo, mediante la cual
se apruebe la exencién del Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

/‘-—%:‘4\
~ LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN

DIRECTOR GENERAL
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