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. PRESENTACION

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las
Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018,! da respuesta a lo que mandatan dos instrumentos
normativos: i) la Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), que establece
la obligacién de contar con un Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
i) Ley del Instituto Nacional de las Mujeres que establece que, en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo, se debe elaborar el Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres, el cual constituye un programa de cumplimiento obligatorio
derivado de la tercera estrategia transversal del PND 2013-2018.

El propésito de largo plazo del PROIGUALDAD es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, es decir, la igualdad en los hechos, en los resultados; esto supone la modificacién
de todas las situaciones, estructuras y circunstancias que impiden a las mujeres ejercer
plenamente sus derechos y tener acceso a todas las oportunidades de desarrollo mediante
acciones focalizadas, afirmativas y de politica publica que, en un marco amplio garante de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, provoque un profundo cambio cultural donde
éstos se respetan y ejerzan plenamente.

El PROIGUALDAD, contiene las bases para instrumentar un amplio conjunto de acciones en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en todas las esferas; y su cumplimiento es una
obligacion para toda la Administracion Publica Federal (APF). Si bien las responsabilidades que
el Programa asigna a las distintas dependencias y entidades varian dependiendo de sus
atribuciones y funciones, todas ellas deben incorporar la perspectiva de género en su quehacer,
€n sus acciones, en sus politicas y en su cultura organizacional.

El PROIGUALDAD integra 6 objetivos, 36 estrategias y 314 lineas de accion que se clasifican
en tres tipos:?

— 16 lineas de accion generales, las cuales son de observancia obligatoria para todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF).

— 219 lineas de accién especificas, de observancia obligatoria para una 0 mas
dependencias o entidades de la APF.

— Las 79 lineas de accion referentes a la coordinacion de la estrategia que reflejan las
acciones que se llevardn a cabo para promover, encauzar o dar seguimiento a las
acciones.

Cabe sefalar que el PROIGUALDAD contemplaba algunas lineas de accion que, debido a
problemas juridicos, presupuestales y de atribuciones y competencias, resultaron inviables de
realizar entre 2013 y 2018, las cuales se reportaron a la SHCP en el contexto de las
adecuaciones que se preveia se podian hacer a estos programas.

1 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
2 Latipologia de las lineas de accion esta definida en la Guia Técnica para la Elaboracion de los Programas derivados
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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Como el resto de los programas derivados del PND, el PROIGUALDAD contiene un conjunto
de indicadores y sus respectivas metas, con los cuales se pensé que podria medirse el avance
de los objetivos transversales, directa o indirectamente, considerando las fuentes de
informacion disponibles y definidos conforme al ACUERDO 01/2013 por el que se emiten los
Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018. 3

Generales
(16)
6 36 ) 314 Especificas 18
objetivos estrategias Ilnea_s' e (219) indicadores
accion o
Coordinaciénde la
estrategia (79)
1 Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio
cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.
2 Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nihas, y
garantizarles acceso a una justicia efectiva.
3 Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad.
4 Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar.
5 Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social,

actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifas.

6 Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres ordenes de gobierno y
fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional.

Para dar seguimiento al PROIGUALDAD, el Inmujeres, entre otras acciones, desarrollo la
Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, una herramienta tecnol6gica que permite que
las 46 instituciones con responsabilidades especificas en este programa informen sobre las
acciones que han llevado a cabo para dar cumplimiento a todas y cada una de las lineas que
tienen asignadas. Con base en la informacién reportada por toda la APF en la Plataforma se
elaboro este informe.

Una vez aprobado el PROIGUALDAD por parte de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), el Inmujeres inici6 los trabajos de coordinacion con dependencias y entidades que, de
acuerdo con sus atribuciones, podian impulsar, concretar o colaborar con cada linea de accion.

3 http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5301827&fecha=10/06/2013
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II. CRITERIOS

Con el objeto de determinar el estatus en el cumplimiento de las 314 lineas del PROIGUALDAD,
para integrar el presente informe se establecieron criterios para cada uno de los tres tipos de
lineas de accion.

En el caso de las 16 lineas generales, 45 de las dependencias y entidades con
responsabilidades especificas en el Programa llevaron a cabo acciones en casi todas ellas.*
Como se puede observar, muchas de estas lineas son procesos de mediano y largo plazo que
conforme se van realizando se tienen que ajustar en forma gradual. Por lo anterior, pueden
darse por cumplidas para la Administracion 2013-2018 y considerar que es importante que la
nueva Administracion analice si se les da continuidad como parte de las acciones de cultura
institucional y organizacional, que permitan alcanzar la igualdad plena y paritaria en la APF.

En cuanto alas lineas especificas se consideraron los siguientes criterios:

= Sobresalientes: son lineas cuya expectativa, al promulgarse alguna ley o normatividad
0 establecerse una estrategia especifica 0 una nueva politica publica fueron rebasadas,
es decir, quedaron completamente cubiertas y se fue mas alla de lo que en ellas se
planteaba.

Tal es el caso de la linea 1.3.1 Impulsar la sentencia 12624 del TEPJF en lo aplicable al
registro de las candidaturas de eleccién popular en el IFE, al establecerse la paridad
como principio constitucional; y la 1.4.1 Promover ante el IFE la aplicacion del 2% del
gasto de los partidos politicos destinado a capacitacion y desarrollo de liderazgos de
mujeres que también quedd totalmente rebasada en la legislacion.

= Cumplidas: se trata de lineas que expresan un impulso o fortalecimiento de
determinadas acciones que, hasta que se supere la situaciéon o se elimine la brecha de
desigualdad o se compruebe que se ha logrado cambiar el entorno, tienen que verse
como procesos continuos, sobre los cuales es necesario seguir avanzando. Sin
embargo, cuentan con suficiente evidencia de que la Administracion 2013-2018 llevo a
cabo -sistematica y continuamente a lo largo del periodo- acciones que permiten
clasificarlas como cumplidas, aunque requieren aun consolidarse, normarse o
institucionalizarse.

= Concluidas: son lineas que no implican un proceso y que se atendieron plenamente.

= Con avance: son lineas que si bien no implican una continuidad no fue posible
cumplirlas a cabalidad, pero se tiene un avance, en este caso es importante que se
analice la posibilidad de que éstas sean retomadas por la siguiente Administracion.

Es importante sefalar que dentro de estas lineas podemos identificar dos casos: lineas
gue son aspiracionales, es decir planteaban una situacion ideal que no es facil alcanzar
en un sexenio, por ejemplo: eliminar cualquier imagen, contenido o estereotipo sexista;
garantizar a mujeres indigenas, reclusas, jefas de familia el acceso a servicios basicos;

4 Unicamente la Comision Nacional de Seguridad (CNS), no reporté acciones para ninguna de las lineas generales.
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o garantizar los derechos laborales de las mujeres jornaleras agricolas, sus hijos e hijas
incluyendo salario y seguridad social.

De ser retomadas estas lineas por la siguiente Administracion debe considerarse
cuidadosamente su enunciado para su adecuado seguimiento.

Un segundo conjunto de lineas que son alcanzables y en las que hay avances, sin
embargo, las acciones realizadas no fueron suficientes para darlas por cumplidas. Es
conveniente valorarlas como lineas importantes de retomar en el nuevo Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

= Sininformacién: son lineas en las que las dependencias no reportaron acciones para
su cumplimiento.

En el caso de las lineas de coordinacién de la estrategia, éstas se encuentran a cargo del
Inmujeres y para ellas con antelacion se establecieron métricas. Cabe sefialar que el
establecimiento de dichas métricas dio cumplimiento a una observacién preventiva de auditoria
hecha por el OIC en 2015.°

Es con base en esas métricas que se reporta el cumplimiento, de acuerdo con los siguientes
criterios.

= Concluidas: aquellas en las que se alcanzé el objetivo.
= Cumplidas: aquellas en las que se cumplié con la métrica establecida por el Instituto.

= Eliminadas: su cumplimiento requeria de recursos o de modificaciones normativas que
no fue posible ni tener, ni concretar. La necesidad de eliminar dichas lineas fue
informada la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

lll. INFORME DE LAS LINEAS GENERALES

El indice de cumplimiento de las 16 lineas de accion generales, en su conjunto, es de 90.5%.
El avance de las lineas generales se mide considerando el niumero de instituciones que
atenderon la linea entre el total de las instituciones consideradas, el indice de cumplimiento por
objetivo y el total para las lineas generales se estimé mediante un promedio simple.

Su atencidn por parte de las 46 instituciones con atribuciones especificas en el PROIGUALDAD
se presenta en el cuadro 1, en la pagina siguiente.

Los colores del cuadro representan una semaforizacion del cumplimiento de las lineas
generales, la cual sefiala en verde las lineas generales con un avance adecuado considerando
el cardcter transversal del programa (aquellas que tienen un avance igual o mayor al 80%), y

5 Auditoria 06/2015, namero de observacién 05-06/2015: Deficiencias en el seguimiento de los avances en el
cumplimiento de las lineas de accién que se registran en la Plataforma, misma que sefialaba “el registro de metas
intermedias para llevar a cabo el seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas sefialados”.
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en amarillo las que tienen un avance considerado como suficiente (entre el 70 y menos de un

80%), cabe sefalar que solamente una linea registra un avance menor al 80 por ciento.

Objetivo

Cumplidas®

Sin

informacion

%

cumplimiento

Objetivo 1

1.2.5 Desarrollar protocolos y cédigos de
conducta para que los prestadores de servicios
atiendan a las mujeres sin discriminacion o
misoginia.

44146

2/46

95.7

1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de
puestos directivos en gobiernos federal,
estatales y municipales.

37/46

9/46

80.4

1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacion de
puestos directivos en la Administracion Publica
Federal u organismos autbnomos.

40/46

6/46

87.0

1.3.9 Promover la transversalidad de la
igualdad de género en estatutos, normas,
procedimientos y plataformas politicas de los
partidos.

35/46

11/46

76.1

1.4.6 Incrementar la participaciéon de las
mujeres en la definicién, ejecucién 'y
evaluacion de programas y proyectos de los
gue son beneficiarias.

37/46

9/46

80.4

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente
en la comunicacién gubernamental escrita y
cotidiana.

45/46

1/46

97.8

1.5.4 Promover que en las imagenes y en los
eventos publicos haya una participacion
sustantiva de mujeres.

40/46

6/46

87.0

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta
en contra de la discriminacién hacia las
mujeres y en favor del lenguaje incluyente.

45/46

1/46

97.8

Objetivo 3

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la
promocién de cuadros femeninos en el sector
publico.

39/46

7/46

84.8

3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de
paternidad para el cuidado de las nifias y
nifos.

45/46

1/46

97.8

6 El cumplimiento se basa en la carga de informacion.

MUJERES




Informe de Ejecucién del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los
derechos de los varones a licencias de
paternidad y sus responsabilidades
domeésticas y de cuidados.

3.5.7 Promover esquemas Yy horarios de
trabajo que faciliten la conciliacion de las
responsabilidades laborales con vida personal
y familia.

45/46 1/46 97.8

43/46 3/46 93.5

Objetivo 6

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor
de la paridad de género en los cargos publicos.

43/46 3/46 93.5

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los
programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales, acordes con el
PROIGUALDAD.

6.7.1 Garantizar la aplicacion integral de
Programa de Cultura Institucional.

40/46 6/46 87.0

44/46 2/46 95.7

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente

: e 44/46 2/46 95.7
en los informes y documentos oficiales.

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

El 93.8% de las lineas generales presentan un avance adecuado. En suma, como se puede
observar en el cuadro 2, las lineas generales fueron atendidas por casi todas las dependencias
y entidades.

Ahora bien, promediando el porcentaje de cumplimiento de cada linea que se integra en su
respectivo objetivo, se obtiene un sencillo indice de cumplimiento, tal y como lo muestra el
cuadro 2.

Lineas generales incluidas

Objetivo o indice de cumplimiento
en el objetivo
Objetivo 1 8 87.8
Objetivo 3 4 93.5
Objetivo 6 4 93.0
Total 16 91.4

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.
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V.

INFORME DE LAS LINEAS DE COORDINACION DE LA ESTRATEGIA

Como se sefialdé anteriormente, estas lineas estan a cargo del Inmujeres y en este caso, se
establecieron métricas con base en las cuales se reporta el cumplimiento. Conforme a las
métricas establecidas 67 lineas estan cumplidas (84.8%), siete concluidas (8.9%),’ y se
tuvieron gque eliminar cinco lineas de accién (6.3%) debido a que su cumplimiento requeria de
recursos o de modificaciones normativas que no fue posible ni tener, ni concretar. En el
siguiente cuadro se detallan los motivos, mismos que fueron comunicados a la SHCP.

Lineas de Coordinacion de la

estrategia que se propuso

Justificacion

eliminar

Objetivo 1

148 Promover la creacion de
observatorios ciudadanos y audiencias
criticas para monitorear los avances en la
igualdad de mujeres y hombres.

Para su cumplimiento se requeria de recursos financieros que
no fue posible obtener. Por otra parte, se consider6 que, con el
monitoreo del avance en la igualdad entre mujeres y hombres,
que debe realizar por ley la CNDH, aunado con el seguimiento
que llevaba a cabo el Inmujeres, y el que se hizo al interior del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
era suficiente para consignar los avances del Programa.

Objetivo 2

2.5.7 Impulsar la creacién de un sistema
de Defensoria Publica, para seguimiento
de tratados y convenciones
internacionales de la mujer.

Esta tarea no le compete a la Defensoria Publica.

El cumplimiento de los acuerdos y convenciones
internacionales lo hace el Estado mexicano, mediante diversos
mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas que
establecen los propios tratados y convenios.

Por otro lado, esta actividad es competencia de la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

En suma, la linea de accién estaba mal, ya que era imposible
gue la Defensoria Publica hiciera lo que en ella se
especificaba.

2.5.8 Impulsar la creacién de un sistema
de Defensoria Publica con abogadas/os
indigenas con perspectiva de género e
interculturalidad.

Esta linea de accion rebasa las atribuciones que tiene tanto el
Inmujeres, como la Defensoria Publica lo cual impide crear un
nuevo sistema con estas caracteristicas.

Lo que si se tiene dentro de la Defensoria Publica, es un
conjunto de especialistas en los temas de igualdad de género,
interculturalidad y abogados en diversas lenguas indigenas,

7 El detalle del cumplimiento de las lineas de accion de coordinacion puede consultarse en el cuadro 2 del archivo

anexo.
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Lineas de Coordinacion de la

estrategia que se propuso
eliminar

Justificacion

que prestan asesoria y acompafiamiento a las mujeres
indigenas, como lo mandata la ley.

Objetivo 3

3.2.2 Adecuar procedimientos para
garantizar la seguridad social de las
mujeres de acuerdo con sus ciclos
laborales.

La legislacion actual establece los derechos a la seguridad
social de las mujeres trabajadoras en el marco de la Ley
Federal del Trabajo, la cual garantiza los derechos de las
mujeres trabajadoras, en todos sus ciclos laborales.

Objetivo 6

6.4.2 Incorporar la perspectiva de género
en los Convenios Unicos para el
Desarrollo.

Los convenios Unicos de Desarrollo se establecieron en 1976
para facilitar la coordinacién con las entidades federativas. A
partir de esa fecha se suscribieron algunos Convenios Unicos
de Colaboracion, los cuales se publicaron en el DOF, sobre
todo en las décadas de los afios 70 y 80. Aun cuando la
Constitucién en el articulo 26 y la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal tienen los convenios con las
entidades federativas como un mecanismo apropiado para
coordinar la planeacion, ya no se establecen Convenios
Unicos.

La linea entonces resulta improcedente debido a que no
existen ya convenios Unicos en los cuales incorporar la
perspectiva de género, por lo que no se reporta nada en esta
linea de accion.

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

En el Anexo 2 se detalla la unidad de medida y la métrica que establecié el Inmujeres para cada
una de las lineas de coordinacién de la estrategia, con lo cual fue posible reportar su

cumplimiento.

En relacion con las lineas de coordinacion de la estrategia que contiene el PROIGUALDAD se
tiene que el 93.7% de estas lineas se atendieron de manera adecuada.

12
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Total Cumplidas Concluidas Eliminadas
Objetivo 1 10 9 0 1
Objetivo 2 14 7 5 2
Objetivo 3 11 10 0 1
Objetivo 4 2 2 0 0
Objetivo 5 10 10 0 0
Objetivo 6 32 29 2 1
TOTAL 79 67 7 5

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

Total Cumplidas Concluidas Eliminadas Cumplimiento
% % % % %
Objetivo 1 100 90.0 0.0 10.0 90.0
Objetivo 2 100 50.0 35.7 14.3 85.7
Objetivo 3 100 90.9 0.0 9.1 90.9
Objetivo 4 100 100 0.0 0.0 100
Objetivo 5 100 100 0.0 0.0 100
Objetivo 6 100 90.6 6.3 3.1 96.9
TOTAL 100 84.8 8.9 6.3 93.7

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

En resumen, si consideramos que de las 79 lineas de coordinacion de la estrategia se deben
eliminar 5, segun lo solicitado a la SHCP, el total de lineas de coordinacion por atender se
reduce a 74 lineas, para las cuales se registré6 un cumplimiento adecuado, lo que significa un
cumplimiento del 100 por ciento.

La gréfica permite, de un solo vistazo, ver el resultado que alcanzé el Inmujeres en su estrategia
general para lograr una buena coordinacién y el cumplimiento de estas lineas de accion.
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CUMPLIMIENTO DE LINEAS DE COORDINACION
6%

9%

® Cumplidas
M Concluidas

M Eliminadas

85%

V. INFORME DE LAS LINEAS ESPECIFICAS

De acuerdo con los criterios establecidos en cuanto a las lineas especificas, dos se consideran
sobresalientes (1%),157 estan cumplidas (71.7%), 12 concluidas (5.4%), 40 presentan avances
(18.2%), se elimino una linea de accion (0.5%) y siete no presentan informacion (3.2%).8

En cuanto a las dos lineas sobresalientes, 1.3.1 Impulsar la sentencia 12624 del TEPJF en lo
aplicable al registro de las candidaturas de eleccion popular en el IFE y 1.4.1 Promover ante el
IFE la aplicacion del 2% del gasto de los partidos politicos destinado a capacitacion y desarrollo
de liderazgos de mujeres, ambas fueron claramente superadas al incorporarse la paridad como
principio constitucional, gracias a ello en el proceso electoral de 2018 estuvieron en contienda
18 mil 299 cargos federales y locales, donde la mitad de las candidaturas fueron para las
mujeres. Como resultado, en la LXIV Legislatura Federal las mujeres representan 49.2% en el
Senado de la Republica, y 48.2% en la CaAmara de Diputadas/os.

En el &mbito estatal, las Constituciones de 31 entidades establecen la paridad,® asi como las
leyes electorales de las 32 entidades.

De las 40 lineas que presentan avances diez, es decir 25.0%, son ‘aspiracionales’, estas lineas
se caracterizan porque sus objetivos son muy ambiciosos, por ejemplo: eliminar cualquier
imagen, contenido o estereotipo sexista. Sin embargo, se redactaron de esa manera para
transmitir una sefial de urgencia en la atencién de la problematica especifica que se tiene.
Ademas, es importante sefalar que en algunas las dependencias o entidades responsables de
su cumplimiento sefialaron no tener atribuciones para realizar actividades, no obstante, llevaron
a cabo acciones que coadyuvan a su cumplimiento.

8 En el cuadro 3 del archivo anexo puede consultarse detalle del cumplimiento de las lineas especificas
sobresalientes, cumplidas, concluidas y que se propuso eliminar.
9 Excepto Veracruz.

14 MUJERES



Informe de Ejecucién del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

Objetivo | Total quresa- Cumplidas Concluidas Con Eliminadas . Sin i
lientes avances informacion
1 29 2 20 3 4 0 0
2 36 0 24 2 10 0 0
3 43 0 31 2 6 0 4
4 62 0 44 0 15 0 3
5 31 0 26 2 3 0 0
6 18 0 12 3 2 1 0
TOTAL | 219 2 157 12 40 1 7

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

Objetivo th/tal Sobresozlientes CumOBOIidas COI‘]CO|/(I;JidaS a\gonr::e Eliminadas infor?rzgcién
) )

1 100 6.9 69.0 10.3 13.8 0 0

2 100 0 66.7 5.5 27.8 0 0

3 100 0 72.1 4.7 13.9 0 9.3

4 100 0 71.0 0 24.2 0 4.8

5 100 0 83.9 6.4 9.7 0 0

6 100 0 66.7 16.6 11.1 5.6 0
ToTAL| 100 1.0 71.7 5.4 18.2 0.5 3.2

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

Un 78.1% de las lineas de accién especificas del PROIGUALDAD se cumplieron de manera
adecuada y satisfactoria (1.0% sobresalientes, 71.7% cumplidas y 5.4% concluidas), 18.2%
presentan avances -aungue insuficientes para poder considerar que se cumplieron-, en 3.2%
no se tiene informacién y se eliminaron 0.5 por ciento.

En resumen, si consideramos que de las 219 lineas especificas se deben eliminar siete: una
porque se solicitdé a la SHCP,° una porque se acordd con la dependencia que se debia
eliminar,*! y cinco porque las dependencias o entidades responsables sefialaron que no tenian
facultades, atribuciones o capacidades para su cumplimiento,!? el total de lineas especificas

106.2.6
1331
123.1.9,3.6.3,3.6.4,4.5.1,4.6.6
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para atender se reduce a 212 lineas, de las cuales se registro un cumplimiento adecuado y
satisfactorio para 171, lo que representa un 80.7 por ciento.

VI. CONCLUSION

Considerando que el PROIGUALDAD integr6 314 lineas de accion, de las cuales por diversas
razones que ya se explicitaron a lo largo de este texto se concluy6 que se debian eliminar seis
(cinco de coordinacion y una especifica) y, ademas, no se reporté informacion en siete de ellas
(todas especificas) al considerar la dependencia o entidad responsable que no tenia
atribuciones para ello, el total de las lineas sobre las cuales se reportaron los avances, se
reduce a 301.

Objetivo Total | ggpresalientes Cumplidas Concluidas a\f;%le Eliminadas infor?rirallcién

1 47 2 37 3 4 1 0

2 50 0 31 7 10 2 0

3 58 0 45 2 6 1 4

4 64 0 46 0 15 0 3

5 41 0 36 2 3 0 0

6 54 0 45 5 2 2 0
TOTAL | 314 2 240 19 40 6 7

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

En el cuadro 8 se puede observar por cada uno de los objetivos el nUmero de lineas que se
eliminaron o sin informacién. Cabe sefialar que, de las 301 lineas restantes, 16 son lineas de
accion generales, 74 dan cuenta de la coordinacion de estrategias y 211 son lineas de accién
especificas.

El establecimiento de criterios permite concluir que un 83.2% de las lineas de accion del
PROIGUALDAD se cumplieron de manera adecuada y satisfactoria (0.6% sobresalientes,
76.5% cumplidas y 6.1% concluidas), 12.7% presentan avances -aunque insuficientes para
poder considerar que se cumplieron-, en 2.2% no se tiene informacién y se eliminaron 1.9 por
ciento.
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Objetivo Sobresalientes Cumosolidas COHC(JAl)JidaS avc%}r::e Elinl;)rlzdas infori:gcién
0

1 15.0 4.3 78.7 6.4 8.5 2.1 0

2 16.0 0 62.0 14.0 20.0 4.0 0

3 184 0 77.6 3.5 10.3 1.7 6.9

4 20.4 0 71.9 0 235 0 4.6

5 13.0 0 87.8 4.9 7.3 0 0

6 17.2 0 83.3 9.3 3.7 3.7 0
TOTAL 100 0.6 76.5 6.1 12.7 1.9 2.2

Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.

En el Inmujeres consideramos que un cumplimiento de un 83.2% de las lineas de accion de un
programa que por primera vez explicitd una serie de acciones, involucré a todas las
dependencias de la APF, pero también al poder legislativo y judicial y a algunos organismos
auténomos, y se propuso incidir con una amplia agenda de género en todas las esferas, merece
una calificacion satisfactoria, sobre todo si consideramos las muy limitadas atribuciones que
tiene el Instituto, su escaso presupuesto y la limitacion de sus recursos humanos. Quiz4 lo mas
importante es que el PROIGUALDAD avanz6 gracias al compromiso de las dependencias,
entidades y organismos que se comprometieron con €l, y también gracias al decidido impulsé y
al compromiso que asumieron las Unidades de Igualdad de Género que lo hicieron suyo y se
esforzaron para lograr su cumplimiento.

Si se refina el calculo, y Unicamente se consideran las 301 lineas que realmente
comprometieron acciones, es decir, no tomamos en cuenta las lineas cuya eliminacion se
solicito a la SHCP, ni las que no reportaron informacion por diversas razones entre 2014 y 2018,
tenemos que 0.7% de las lineas de accién tuvieron un avance sobresaliente, 79.7% estan
cumplidas 6.3% concluidas, y 13.3% presentan avances. Con ello, obtenemos un indice de
cumplimiento del PROIGUALDAD de 86.7%, cuando sumamos las sobresalientes, las
cumplidas y las concluidas.

Finalmente se presenta un cuadro consolidado del cumplimiento del PROIGUALDAD que
muestra en color rosa las lineas sobresalientes, en color azul las lineas concluidas, en verde
las lineas cumplidas, en café las lineas con avances, en rojo las lineas sin informacién y en
amarillo las lineas eliminadas.
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Lineas de accion

Tipo de linea

Estatus

Objetivo 1

de accién

1.1.1 Promover la armonizacién legislativa de los derechos de las

Coordinacion

mujeres, acorde con el Articulo 1° de la Constitucién en entidades . Cumplida
; de la estrategia
federativas.
1.1.2 Promover la armonizacién de la Ley General para la Igualdad L
. . Coordinacion .
entre Mujeres y Hombres, con los tratados y convenciones : Cumplida
) ; de la estrategia
internacionales.
1.1.3 Promover la armonizacion de la Ley General de Acceso de las| Coordinacion cumblida
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las entidades federativas. de la estrategia P
1.1.4 Promover la armonizacién de la Ley Federal para Prevenir y| Coordinacion .
. oo . ; : Cumplida
Erradicar la Discriminacién en las entidades federativas. de la estrategia
1.1.5 Promover la armonizaciéon de la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y| Coordinacion .
. ; . o . : Cumplida
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en las | de la estrategia
entidades federativas.
1.1.6 Armonizar los derechos de las mujeres con el Convenio sobre la Especifica Con avance
Diversidad Bioldgica. (Semarnat)
1.1.7 Promover la armonizacion de los derechos de las mujeres con la Especifica cumblida
Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion. (Semarnat) P
1.1.8 Promover la armonizaciéon de derechos de las mujeres con la Especifica cumplida
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. (Semarnat) P
1.1.9 Impulsar la armonizaciéon de la legislacion nacional con la Especifica
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos P Cumplida
2 (Segob y CDI)
Indigenas.
1.1.10 Promover la armonizacion de la legislacion nacional y los L
L - P o Coordinacion .
marcos legislativos vinculados con temas estratégicos: educacion, : Cumplida
: . de la estrategia
salud, trabajo, desarrollo social.
1.2.1 Definir y poner en marcha acciones afirmativas para que las Especifica
: o ; Con avance
mujeres y nifias gocen de sus derechos en sus comunidades y pueblos. | (Sedesol y CDI)
Especifica
1.2.2 Difundir los derechos de mujeres en situacién de vulnerabilidad: (Conapred,
indigenas, discapacitadas, migrantes, adolescentes, pobres, adultas | CDI, Conadis, Cumplida
mayores y reclusas. Segob
Sedesol y DIF)
Especifica
1.2.3 Realizar acciones afirmativas para erradicar la discriminacién de (Conapred,
mujeres indigenas, discapacitadas, migrantes, pobres, adultas| CDI, Conadis, | Con avance
mayores y reclusas. Segob y
Sedesol)

18

MUJERES




Informe de Ejecucién del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

Tipo de linea

Lineas de accion ., Estatus
de accion
Especifica
1.2.4 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para| (SEP, Imjuve, .
: o - Cumplida
garantizar el goce de los derechos de nifias, adolescentes y jovenes. | DIF, Conapred,
Sedesol)
1.2.5 Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los
prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin discriminacién o General Cumplida
misoginia.
1.2.6 Fomentar la participacion femenina en la planeacion y gestién del Especifica
desarrollo en las comunidades indigenas con enfoque de P Cumplida
) : (Sedesol y CDI)
interculturalidad.
1.2.7 Promover las cuotas de género en los sindicatos para asegurar Especifica
la representacion de las mujeres en negociaciones contractuales (gTPS) Cumplida
colectivas.
1.2.8 Promover acciones afirmativas para dotar de identidad civil a i
_niﬁ,as, adol_escentes, jévenes, adultas mayores indigenas y no Especifica Cumplida
indigenas, discapacitadas y migrantes. (Segob)
1.2.9 Incorporar enfoque de género e intersectorialidad en el programa EEpEdie .
iy (Conapred y Concluida
de promocioén y defensa de los derechos humanos.
Segob)
1.2.10 Promover acciones afirmativas para garantizar los derechos de Especifica cumblida
las mujeres migrantes internas, internacionales y transmigrantes. (Segob) P
1.3.1 Impulsar la sentencia 12624 del TEPJF en lo aplicable al registro Especifica

de las candidaturas de eleccién popular en el IFE.

(Inmujeres)

Sobresaliente

1.3.2 Impulsar en el IFE la paridad en la asignacion de puestos

Especifica

directivos de los partidos y asociaciones politicas. (Inmujeres) CEnaliER
1.3._3 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en General cumplida
gobiernos federal, estatales y municipales.
1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en la .
- DA . . General Cumplida
Administracién Publica Federal u organismos autonomos.
1.3.5 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en el | Coordinacion .
o . Cumplida
Poder Judicial. de la estrategia
1.3.6 Impulsar la paridad en presidencias de las comisiones y érganos | Coordinacion cumblida
de gobierno del Poder Legislativo Federal y de los estatales. de la estrategia P
1.3.7 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en las SgpEciica (D .
. L Sedesol, Cumplida
comunidades regidas por usos y costumbres.
Segob)
: . . L Especifica
1.3.8 Impulsar la p_and_ad enla asignacion de puestos directivos en las (STPS y Cumplida
empresas y organizaciones sociales. Sedesol)
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Lineas de accién

Tipo de linea

Estatus

1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad de género en

de accion

estatutos, normas, procedimientos y plataformas politicas de los General Cumplida
partidos.
1.3.10 Promover la adopcién de criterios de paridad en cargos e
o . A ) Y. Especifica (SEP .
directivos del sistema escolar e instituciones de investigacion cientifica Cumplida
P y Conacyt)
y tecnoldgica.
1.4.1 Promover ante el IFE la aplicacion del 2% del gasto de los -
Especifica

partidos politicos destinado a capacitacion y desarrollo de liderazgos
de mujeres.

(Inmujeres)

Sobresaliente

1.4.2 Impulsar en el IFE un programa para incorporar a las mujeres Especifica Concluida
pobres e indigenas del medio urbano y rural al padrén electoral. (Inmujeres)
1.4.3 Ampliar el conocimiento de las mujeres indigenas para utilizar en Especifica
L ) Con avance
su beneficio los instrumentos de defensa de sus derechos humanos. (CDI)
1.4.4 Fortalecer acciones y optimizar recursos para la educacion civica | Especifica (CDI cumblida
y la difusién de los derechos de las mujeres en condiciones de pobreza. y Sedesol) P
L . . : Especifica
1.4.5 Impulsar la conformacién de organizaciones sociales de mujeres (Segob Cumplida
e incentivar su participacién en los procesos de consulta ciudadana. Y
Sedesol)
1.4.6 Incrementar la participacién de las mujeres en la definicién,
ejecucion y evaluacién de programas y proyectos de los que son General Cumplida
beneficiarias.
1.4.7 Integrar organizaciones civiles de mujeres en las contralorias Coordinacion
sociales de programas sociales, obras publicas, acciones o servicios, : Cumplida
. de la estrategia
para las mujeres.
1.4.8 Promover la creacion de observatorios ciudadanos y audiencias Coordinacion
criticas para monitorear los avances en la igualdad de mujeres y : Eliminada
de la estrategia
hombres.
1.5.1 Desarrollar lineamientos y codigos de conducta para que los Especifica
medios de comunicacion eliminen estereotipos e imagenes (Spe ob) Cumplida
denigrantes de las mujeres. 9
1.5.2 Emprender en medios masivos una campafia permanente de Especifica
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacion por razones de (Segob e Cumplida
género. Inmujeres)
1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién .
) o General Cumplida
gubernamental escrita y cotidiana.
1.5.4 Promover que en las imagenes y en los eventos publicos haya .
9 9 y P y General Cumplida

una participacion sustantiva de mujeres.
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Tipo de linea

Lineas de accion

de accion

Estatus

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta en contra de la .
s e . . o General Cumplida
discriminacién hacia las mujeres y en favor del lenguaje incluyente.
1.5.6 Promover la inclusion de las mujeres de los pueblos indigenas en Sepesiica .
) o (Sedesol, Cumplida
los medios de comunicacion.
Segob y CDI)
1.5.7 Impulsar la inclusion de mujeres indigenas en el desarrollo de Especifica
Campafias de Comunicacion Social de las dependencias y entidades (Sedesaol, Cumplida
de la APF. Segob y CDI)
1.5.8 Promover la inclusién de los temas de derechos humanos de las Especifica cumplida
mujeres en los planes de estudio de todos los niveles educativos. (SEP) P
1.5.9 Generar la informacion estadistica que permita medir los avances Especifica cumblida
de género y el cambio social y cultural. (SNIEG) P
Objetivo 2
Especifica
2.1.1 Fortalecer las acciones para la deteccién de la violencia contra (Sistema .
. > L ; Cumplida
las mujeres y las nifias en el sistema de salud. Nacional de
Salud)
Especifica
o (Sistema .
2.1.2 Impulsar el cumplimiento de la Norma de Salud 046SSA2-2005. ; Cumplida
Nacional de
Salud)
2.1.3 Desarrollar y aplicar un protocolo para la deteccion y denuncia de Especifica .
; . . . - ; Cumplida
violencia hacia mujeres y nifias en centros educativos. (SEP)
2.1.4 Eliminar cualquier imagen, contenido o estereotipo sexista y/o -
o . o = . . Especifica
miségino de libros de texto en educacién basica, media y media Con avance
) (SEP)
superior.
2.1.5 Promover la elaboracion de codigos de conducta y guias para la Especifica .
T ) o N X Cumplida
eliminacién de contenidos misdginos y discriminatorios. (Segob)
2.1.6 Eliminar estereotipos sexistas y/o misoginos en los mensajes o Especifica Con avance
anuncios de publicidad. (Segob)
2.1.7 Eliminar la exhibicion o tolerancia de la violencia hacia las Especifica Con avance
mujeres en los medios de comunicacion impresos y audiovisuales. (Segob)
2.1.8 Elaborar una guia y promover acciones para eliminar la -
; N L L ; Especifica
estigmatizacion de las victimas de feminicidios y delitos sexuales en . Con avance
. (Conavim)
los medios.
2.1.9 Realizar campafias permanentes para difundir el derecho de -
: - o = ; . : Especifica
mujeres y nifias a una vida libre de violencia y los contenidos de la (Segob) Con avance
LGAMVLYV. 9
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accion

Estatus

2.1.10 Promover el conocimiento de las mujeres sobre la localizacion Especifica .
. it . ' ; Cumplida
de los servicios de atencion a la violencia de género. (Segob)
2.2.1 Establecer codigos de conducta en las escuelas para eliminar la | Especifica (SEP cumblida
violencia entre varones, mujeres, niflas y adolescentes. y Conapred) P
2.2.2 Establecer mecanismos de deteccion y sancién del maltrato Especifica .
Cumplida
docente. (SEP)
2.2.3 Promover la creacion de una instancia para recibir y atender Especifica .
; : : Concluida
denuncias de maltrato, hostigamiento y acoso sexual en las escuelas. (SEP)
2.2.4 Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y Especifica .
. . Cumplida
familiar en el sistema escolar. (SEP)
2.2.5 Incorporar talleres y materiales pedagogicos auxiliares para Especifica .
. ; . - Cumplida
educar en la no violencia, la tolerancia, las nuevas masculinidades. (SEP)
2.2.6 Incorporar en los planes de estudio el tema de la igualdad Especifica .
: . Cumplida
sustantiva entre mujeres y hombres. (SEP)
2.2.7 Promover la formacion docente sensible al género, el respeto a Especifica .
) . Cumplida
los derechos humanos y la no violencia. (SEP)
Especifica
2.2.8 Desarrollar campafias y acciones para difundir entre las familias | (SEP, Segob, .
) . . - Cumplida
las consecuencias del maltrato y la violencia familiar. DIF, Sectur y
SSA)
2.2.9 Desarrollar campafas y acciones de prevencion sobre la Espgcn‘lca lid
explotacion y trata de personas (Ezgels, SEaL Cllmlize
) y PGR)
2.2.10 Promover campafias efectivas de sana convivencia e Eepesiica .
; . "~ (Segob y Cumplida
integracion familiar.
Conapo)
2.3.1 Fortalecer a las IMEF y a las IMM con unidades de atencion, L
: : . i e Coordinacioén g
referencia y contra referencia para las mujeres y nifias victimas de . Cumplida
; . de la estrategia
violencia.
2.3.2 Fortalecer y estandarizar la calidad de los servicios de atencion| Coordinacion .
. : X ; . Cumplida
telefénica en las denuncias y casos de violencia. de la estrategia
2.3.3 Fomentar el funcionamiento de los servicios de atencidon| Coordinacion Concluida
telefonica las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. de la estrategia
2.3.4 Estandarizar el procedimiento para la expedicion y aplicacion de EEpEdiea
. - ; " (Segob y Con avance
las 6rdenes de proteccion y garantizar su expedicion. )
Conavim)
2.3.5 Fortalecer e incrementar los centros de atencion integral, de EEpEdie .
justicia, albergues, refugios, y casas de transito (PEiR, St Cmiefes
J ' gues, gl0s. y ' SSA 'y Segob)
2.3.6 Incrementar y mejorar los refugios para las victimas de trata y Especifica Con avance
diferenciarlos de los de atencion a otros tipos de violencia. (PGR y Segob)
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Lineas de accion

Tipo de linea

de accion

Estatus

2.3.7 Crear mddulos de atencién y orientacién a las personas victimas

Coordinacion

de violencia de género a nivel estatal y municipal. de la estrategia il
2.3.8 Integrar un registro de acosadores, hostigadores y agresores E(sSp:Cc')fl'ﬁa
sexuales familiares, laborales, escolares, institucionales y en el 9 Con avance
transporte publico, integrado a BANAVIM RN, DI
' ' SSAy PGR)
2.3.9 Impulsar la creacion de un 01800 en todo el pais para direccionar | Coordinacion .
S ) . : Concluida
a victimas de violencia. de la estrategia
2.3.10 Consolidar la instrumentacién de los Protocolos Alba y Amber y L
: : . L2 Coordinacion !
promover un sistema nacional de informaciobn sobre personas d : Concluida
. e la estrategia
desaparecidas.
Especifica
2.4.1 Traducir con enfoque de interculturalidad y en lengua indigena, (Sedesaol, cumplida
el contenido de la LGAMVLYV vy los servicios que se prestan. Conapred y P
CDI)
Especifica
2.4.2 Realizar campafias radiofénicas en lenguas indigenas para (Segob,
difundir los contenidos de la LGAMVLYV, los servicios y lineas Sedesol, Con avance
telefénicas de atencion. Conapred y
CDI)
2.4.3 Difundir en espacios publicos los teléfonos de servicios de| Coordinacion .
. : s : : : Cumplida
atencién a las mujeres victimas de violencia. de la estrategia
2.4.4 Incorporar acciones dirigidas a los servicios de atencién de la Especifica .
; . o : . Cumplida
violencia en contra de nifias y mujeres jornaleras. (Sedesol y CDI)
Especifica
2.4.5 Promover la formacion de personal indigena, para brindar (Sedesaol,
servicios de atencién a mujeres, nifias y adultas mayores, victimas de Segob, Cumplida
violencia. Conapred y
CDI)
2.4.6 Incorporar en los fondos destinados a municipios indigenas, I?;gggggla
compromisos con autoridades para erradicar: venta de mujeres y nifias Cona red’ Cumplida
y matrimonios forzados Clgl) y
2.4.7 Sensibilizar y capacitar a las autoridades indigenas en los Sepeelicn .
: (Sedesaol, Cumplida
contenidos de la LGAMVLV.
Segob y CDI)
Especifica
2.4.8 Integrar una Red de Promotores de la no violencia hacia las | (Sedesol, SEP,
mujeres y nuevas masculinidades no violentas, en comunidades Segob, Cumplida
indigenas. Conapred y
CDI)
2.4.9 Integrar programas de prevencién y atencion de la violencia para | Especifica (INM cumplida
mujeres discapacitadas y migrantes en sus programas especiales. y Conadis) P
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accion

Estatus

de personal femenino en su plantilla laboral.

de la estrategia

2.4.10 Traducir en lenguajes Braille y de sefias contenidos y alcances SepEciice (D .
. 2 I Segob y Concluida
de la LGAMVLYV y teléfonos de servicios para su atencion.
Sedesol)
2.5.1 Impulsar la creacién de unidades especializadas en violencia y L
; X A - Coordinacion ]
delitos contra las mujeres en las instituciones de procuracién de . Concluida
NS de la estrategia
justicia.
2.5.2 Promover la armonizacién de protocolos de investigacion policial | Coordinacion .
- . L . . Cumplida
de homicidios de mujeres y elaborar indicadores de impacto. de la estrategia
2.5.3 Promover la aplicacion de protocolos, manuales, criterios -

T - o : - e Especifica g
ministeriales, servicios periciales y de imparticion de justicia con (PGR) Cumplida
perspectiva de género.

2.5.4 Propiciar la tipificacién del delito de trata de personas en las| Coordinacion .
; ; : Cumplida
entidades federativas. de la estrategia
2.5.5 Propiciar la tipificacién y el registro del feminicidio en las| Coordinacion .
; ) : Cumplida
entidades federativas. de la estrategia
2.5.6 Fortalecer la formacion del Ministerio Publico Federal, peritos| Coordinacion .
P S : . : Cumplida
técnicos, intérpretes, traductores y jueces, con enfoque de género. de la estrategia
2.5.7 Impulsar la creacién de un sistema de Defensoria Publica, para| Coordinacion -
- ) ) . . : Eliminada
seguimiento de tratados y convenciones internacionales de la mujer. | de la estrategia
2.5.8 Impulsar la creacion de un sistema de Defensoria Publica con| Coordinacion -
o ; . ) ; . Eliminada
abogadas/os indigenas con perspectiva de género e interculturalidad. | de la estrategia
2.5.9 Implementar una estrategia intersectorial dirigida a la atencién y »
proteccion de mujeres y niflas migrantes victimas de tréfico, trata, Especifica Con avance
abuso sexual y secuestro. (Segob)
2.5.10 Fortalecer la generacién de estadisticas de género en la Especifica cumplida
procuracion e imparticion de justicia en el SNIEG. (SNIEG) P
Objetivo 3
3.1.1 Fomentar la capacitacion laboral para integrar mujeres en los Especiiica .
i . (STPS, SE y Cumplida
sectores con mayor potencial productivo.
Sectur)
3.1.2 Promover la certificacion de competencias para fortalecer la Sepesiica .
empleabilidad de las mujeres (BTIPS, S5 37 Cumplie
P ! ' Sectur y SEP)
3.1.3 Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones no Especifica .
- : : ) : Cumplida
tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos. (STPS)
3.1.4 Realizar capacitacion laboral para incrementar la inclusion de las Eezesiica .
: : ; ; (STPSy Cumplida
mujeres con discapacidad, en el sector productivo. .
Conadis)
3.1.5 Impulsar incentivos a las empresas que contraten al menos 40% | Coordinacion cumplida
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Tipo de linea

Lineas de accion i S EWIS
de accion
3.1.6 Ofrecer incentivos a las empresas que provean servicios de| Coordinacion .
. . : ) X X Cumplida
cuidado infantil a sus trabajadoras y trabajadores. de la estrategia
3.1.7 Generar fuentes de ingresos sostenibles para mujeres de Sepeiica .
) : oo (Sedesol, SE y Cumplida
comunidades con altos niveles de marginacion.
Sagarpa)
3.1.8 Generar alternativas de trabajo remunerado e ingreso para Especifica cumplida
mujeres jovenes en situacién de mayor vulnerabilidad. (STPS) P

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocion de cuadros General cumplida
femeninos en el sector publico. P
3.2.1 Impulsar la creacién de una instancia en la STPS para incentivar Especifica Concluida
el cumplimiento del Convenio 100 de OIT. (STPS)

3.2.2 Adecuar procedimientos para garantizar la seguridad social de | Coordinacion -

. . . Eliminada
las mujeres de acuerdo con sus ciclos laborales. de la estrategia

Especifica
3.2.3 Garantizar la portabilidad de derechos a la seguridad social de | (STPS, IMSS, .
X : . Concluida
las mujeres entre los diversos subsistemas. ISSSTE y
Consar)
3.2.4 Promover el derecho de proteccion social universal de las| Coordinacion .
: . Cumplida
mujeres. de la estrategia
3.2.5 Garantizar los derechos laborales de las mujeres jornaleras Eepeelicn
; " L . . . (STPS y Con avance
agricolas, sus hijos e hijas, incluyendo salario y seguridad social.
Sedesol)
3.2.6 Promover la incorporaciéon de clausulas que incluyan los Especifica cumolida
intereses y demandas de las mujeres, en los contratos colectivos. (STPS) P
3.2.7 Promover acciones afirmativas para facilitar la participacion de -

. R ) - Especifica .
las mujeres sindicalizadas en los mecanismos de concertacion entre (STPS) Cumplida
los sectores productivos.

3.2.8 Promover acciones afirmativas para incrementar la participacion Especifica
de las mujeres en espacios laborales tradicionalmente muy (Sedena, Cumplida
masculinizados. Semar y STPS)

3.3.2 Incentivar que las cajas y cooperativas accedan a los fondos del
micro financiamiento con esquemas amigables para las mujeres.3

Especifica (SE)

Cumplida

13 Sj bien la atencién de esta linea de accién estaba asignada a la Secretaria de Economia, debido a que con fecha
30 de diciembre de 2015 se publicaron reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y a la Ley
de la Economia Social y Solidaria, mediante las cuales el INAES pasa a formar parte de la SEDESOL a partir del 1

de enero de 2016, la atencidon de la linea la report6 SEDESOL.
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Lineas de accién

Tipo de linea

Estatus

de accion
3.3.3 Facilitar el acceso a financiamiento y capital para Especifica (SE) cumplida
emprendedoras.
3.3.4 Impulsar la formacién de capacidades administrativas y Esgee%legI(SE, cumblida
financieras de las mujeres para desarrollar proyectos productivos. Sagarpagl P
3.3.5 Consolidar proyectos productivos de mujeres en la micro, | Especifica (SE cumplida
pequefia y mediana empresa. y Sedesol) P
3.3.6 Articular cadenas productivas y comerciales de micro y Pymes de Especifica (SE
emprendedoras mediante incentivos crediticios, capacitacion y pSe desol) Con avance
acompafiamiento institucional integral. y
3.3.7 Facilitar el acceso de las mujeres a los créditos y fondos que Especifica (SE) cumplida
promuevan sus posibilidades emprendedoras.
3.3.8 Disefiar proyectos de economia social para emprendedoras con = .
. . e ; L Sagarpa y Cumplida
perspectiva de inversiéon rentable no asistencialista. Sectur)
3.3.9 Introducir la perspectiva de género en los contratos constitutivos Esgizggsl(sa Con avance
de los fondos establecidos para proyectos productivos. Sagarpa;/
3.3.10 Generar las estadisticas econémicas para conocer y evaluar la Especifica
situacion econémico-financiera y su impacto en el bienestar de las (SpNIEG) Cumplida
mujeres.
3.4.1 Promover que los Programas de Certificacion de Derechos y de I(Essgeglrﬂ(;a
Mejora Regulatoria incrementen el acceso de mujeres a bienes Semar%atpS,E Cumplida
inmuebles, agua y servicios financieros. Sedat,u) y
Especifica (SE,
3.4.2 Impulsar la participacion de las mujeres en el sector emprendedor Sectur, cumblida
rural por medio de la asistencia técnica. Sagarpa, SCTy P
Sedatu)
3.4.3 Realizar acciones afirmativas para incrementar la participacion (Essapeacrlflaca cumblida
de las mujeres rurales en proyectos productivos de alimentos basicos. garpa y P
Semarnat)
3.4.4 Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, financieras | Coordinacion cumblida
y gerencias de las empresas de las mujeres en la economia social. de la estrategia P
3.4.5 Impulsar proyectos productivos, turisticos y de conservacion del Coordinacion
medio ambiente especialmente para las mujeres indigenas y del sector de | : Cumplida
rural. e la estrategia
3.4.6 Fortalecer a MiPyME's artesanales, turisticas, industriales o SEpECEd (B, .
. . P Sagarpa, Sectur | Cumplida
agricolas de mujeres, con asesoria técnica. y Fonart)
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Tipo de linea

Lineas de accién i S EWIS
de accién
Especifica
(Sagarpa,
3.4.7 Fomentar el acceso de las mujeres a los financiamientos en las Semarnat, .
. - Cumplida
comunidades indigenas. Sedesol,
Conanp,
Conafort y CDI)
Especifica (SE,
3.4.8 Impulsar el uso de nuevas tecnologias en los proyectos Semarnat, .
. S ; Cumplida
productivos disefiados para mujeres. Conanp y
Sagarpa)
3.4.9 Fomentar el acceso de las mujeres a los recursos hidricos. Sepeelicn Cumplida
(Conagua)
3.4.10 Promover el uso de la informacion de los mercados en los| Coordinacion .
: : : Cumplida
proyectos productivos de las mujeres. de la estrategia
3.5.1 Impulsar la ratificacion del Convenio 156 de la OIT. E?g?g‘g;’a Con avance
3.5.2 Impulsar la conformacién de empresas sociales que brinden -
- . . ; Especifica (SE .
servicios de cuidado con esquemas mixtos de trabajo remunerado y Cumplida
X y Sedesol)
voluntario.
3.5.3 Fomentar el crecimiento de los servicios de guarderias y centros | Coordinacion cumplida
de cuidado diario para dependientes, con horario extendido. de la estrategia P
3.5.4 Impulsar la creacion de casas de dia para discapacitados, L
. . : ; : Coordinacion .
ancianos y enfermos crénicos, en el sector social y en la asistencia : Cumplida
. de la estrategia
privada.
3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de paternidad para el .
. - e General Cumplida
cuidado de las nifias y nifos.
3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a
licencias de paternidad y sus responsabilidades domésticas y de General Cumplida
cuidados.
3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la
conciliacion de las responsabilidades laborales con vida personal y General Cumplida
familia.
3.6.1 Instrumentar esquemas de proteccion y seguridad social para las Especifica Con avance
personas que realizan trabajos domésticos remunerados. (STPS)
Especifica
3.6.2 Disefar esquemas de acceso a los servicios de salud para las (Sistema Con avance
trabajadoras domésticas remuneradas. Nacional de
Salud)
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accion

Estatus

3.6.5 Promover guarderias para los hijos e hijas de las trabajadoras Especifica .
f Cumplida
domésticas remuneradas. (Sedesol)
3.6.6 Promover el reconocimiento social del trabajo doméstico sea éste Sepesiica .
remunerado o no (Sedesaol, Cumplida
' Segob y STPS)
3.6.7 Generar mejores estadisticas sobre el trabajo doméstico Especifica .
Cumplida
remunerado y no remunerado. (SNIEG)
3.7.1 Promover los acuerdos del Consenso de Brasilia sobre L
. ) e . P Coordinacion '
reconocimiento del valor social y economico del trabajo doméstico no . Cumplida
de la estrategia
remunerado.
3.7.2 Promover politcas y campafias que posibiliten la| Coordinacion .
. o Lo X . Cumplida
corresponsabilidad familiar en el ambito privado. de la estrategia
3.7.3 Promover programas concurrentes de infraestructura y o

; : o : : Especifica ]
equipamiento de vivienda para hogares con jefatura femenina en (Sedatu) Cumplida
municipios prioritarios.

3.7.4 Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela de -

: A : . e Especifica .
mujeres adolescentes y jovenes dedicados al trabajo doméstico no (SEP) Cumplida
remunerado.

3.7.5 Consolidar la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo como Especifica cumblida
instrumento de sustento para las politicas publicas de género. (SNIEG) P
3.7.6 Generar estadisticas con perspectiva de género sobre el trabajo Especifica cumplida
doméstico no remunerado y de cuidado. (SNIEG) P
Objetivo 4
Especifica
4.1.1 Incorporar alternativas de economia de traspatio en hogares con (Sedesaol, .
. i o A Cumplida
jefatura femenina, principalmente indigenas, rurales y pobres. Sagarpa Y
Sedatu)
4.1.2 Incorporar a las jefas de hogares con carencia alimentaria a un | Especifica (SSA .
; - ) : . Cumplida
sistema de proteccion social y capacitarlas para el autocuidado. y Sedesol)
4.1.3 Fortalecer el desarrollo de capacidades de las adultas mayores, Especifica
jévenes, adolescentes y nifias en hogares carentes con jefaturas| (SSA, Sedesol, Cumplida
femeninas. SEP y Sagarpa)
4.1.4 Garantizar a mujeres indigenas jefas de familia el acceso a SEZpec;ﬂga C
servicios basicos en materia de salud y educacion (zseezel COTL on avance
’ SSA 'y SEP)
. o . Especifica
4.1;5 Fortalecer el desarro_llo de capaC|d.ades de las nifias y mujeres (Sedesol, CDIy | Cumplida
indigenas en hogares con jefatura femenina. Sagarpa)
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Tipo de linea

Lineas de accion , Estatus
de accion
Especifica
4.1.6 Garantizar a las mujeres en edad fértil los servicios de prevencion (Sistema Con avance
y atencion en salud sexual y reproductiva. Nacional de
Salud)
4.1.7 Garantizar servicios de salud basicos, de prevencién y atencion | Especifica (SSA C
) . . on avance
a las mujeres reclusas y a sus hijos e hijas. y Segob)
4.1.8 Ampliar el acceso al financiamiento para adquisicion y mejora de Especifica .
g . Cumplida
la vivienda para las jefas de hogar. (Sedatu)
4.1.9 Disefiar alternativas mixtas de autoconstruccion de vivienda para Especifica
; " : Con avance
las jefas de hogar con empresas de responsabilidad social. (Sedatu)
Especifica
4.2.1 Fortalecer y mejorar la infraestructura de los servicios de salud (Sistema .
. . : ; Cumplida
para las mujeres en todos sus ciclos de vida. Nacional de
Salud)
Especifica
4.2.2 Fomentar la formacion en género e intersectorialidad del personal (Sistema .
. . ; Cumplida
gue brindan los servicios de salud. Nacional de
Salud)
4.2.3 Difundir los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, el E(;ri)setzlr:(;a
derecho al consentimiento previo e informado, incluyendo a poblacion ; Cumplida
C Nacional de
indigena.
Salud)
4.2.4 Impulsar esquemas integrales de servicios de salud sexual y E(;ri)setzlr:(;a
reproductiva y prevencion de VIH para adolescentes, jovenes y ; Cumplida
. Nacional de
mujeres adultas.
Salud)
Especifica
4.2.5 Instrumentar acciones para facilitar el acceso de las adolescentes (Sistema .
. o : ; ; Cumplida
a la anticoncepcion de emergencia en todo el sistema de salud. Nacional de
Salud)
Especifica
4.2.6 Realizar campafias para prevenir embarazos no deseados y ETS (Sistema .
. . 9 ; . ; Cumplida
especialmente dirigidas a poblacién femenina adolescente y joven. Nacional de
Salud)
Especifica
4.2.7 Fortalecer programas de deteccion oportuna de diabetes, cancer (Sistema .
. : . o . ; Cumplida
de mama, cervicouterino, hipertensién y obesidad. Nacional de
Salud)
Especifica
4.2.8 Reducir la mortalidad materna y fortalecer la atencién perinatal (Sistema .
: : ; Cumplida
con enfoque de interculturalidad. Nacional de
Salud)
4.2.9 Impulsar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM- E(;ri)setzlr:(;a
005-SSA2-1993, de los servicios de planificacion familiar en todo el Nacional de Cumplida
sector salud a nivel nacional. Salud)
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Tipo de linea

Lineas de accion , Estatus
de accion
Especifica
4.2.10 Fortalecer la prevencion y atencion de las adicciones con (Sistema .
. . ; Cumplida
perspectiva de género Nacional de
Salud)
4.3.1 Promover mecanismos de financiamiento para la adquisicién y Sepeiica .
: - . (Sedatu y Cumplida
mejora de las viviendas de las mujeres pobres.
Sedesol)
4.3.2 Apoyar alternativas de autoconstruccion de viviendas para las Sepeiica .
: (Sedatu y Cumplida
mujeres.
Sedesol)
. : o Especifica
4.3.3 Incrementar los apoyos para el mejoramiento y ampliacion de las .
= . ; (Sedatu y Cumplida
viviendas propiedad de mujeres.
Sedesol)
4.3.4 Disefiar esquemas crediticios y de fomento para la adquisicion de ?égg:;ﬁca Con avance
vivienda nueva para las mujeres jovenes, solteras y adultas mayores. Se desoI;/
4.3.5 Desarrollar acciones afirmativas para facilitar el acceso de las SR
; 2 s (Sedatu y Con avance
madres en hogares ampliados a la propiedad de la vivienda.
Sedesol)
4.3.6 Disefiar acciones afirmativas para que las mujeres con o
: : . Especifica
discapacidad y adultas mayores tengan acceso a la propiedad de una (Sedatu) Con avance
vivienda.
4.3.7 Realizar acciones afirmativas para que mujeres victimas de Especifica
desastres, reinsertadas, discapacitadas, o adultas mayores puedan (Sedatu y Con avance
rehabitar, regularizar o adquirir vivienda. Sedesol)
4.4.1 Proveer y otorgar becas para elevar la retencion femenina en Especifica .
. . ; ; Cumplida
educacion media superior y superior. (SEP)
4.4.2 Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y -
: 5 ' o Especifica .
posgrados para la integracion de mujeres en carreras cientificas y Cumplida
P (SEP)
técnicas.
4.4.3 Promover la incorporacion de las nifias y jévenes en el manejo y | Especifica (SEP .
o Cumplida
conocimiento de las TIC. y Conacyt)
4.4.4 Impulsar el incremento de las escuelas de tiempo completo en Especifica .
S ) Cumplida
todo el territorio nacional. (SEP)
4.4.5 Promover el acceso de madres joévenes y jovenes embarazadas Especifica .
. . Cumplida
a becas de apoyo para continuar sus estudios. (SEP)
4.4.6 Desarrollar un marco normativo administrativo que garantice la Especifica cumblida
retencion escolar de madres adolescentes y estudiantes embarazadas. (SEP) P
4.4.7 Incentivar el acceso de las mujeres indigenas en todos los niveles Especifica cumplida
de educacién mediante el otorgamiento de becas. (SEP) P
4.4.8 Impulsar una cruzada nacional para abatir analfabetismo y -
X o L X Especifica (SEP ]
rezago escolar con especial atencion en nifias, adolescentes jornaleras Sedesol) Cumplida
agricolas y migrantes. y
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accion

Estatus

4.4.9 Promover la educacién basica y media superior de las mujeres Especifica cumplida
con discapacidad, con VIH-SIDA y adultas mayores. (SEP) P
4.4.10 Desarrollar acciones afirmativas para incrementar la inclusion | Especifica (SEP c

; h . ; on avance
de las mujeres en el Sistema Nacional de Investigadores. y Conacyt)

4.5.2 Fortalecer la formacion deportiva de nifias, adolescentes y Especifica (SEP

jévenes que incremente su participacién en competencias nacionales b Conade) Cumplida

e internacionales. y

4.5.3 Diversificar las actividades deportivas de las mujeres en las Especifica Con avance

escuelas de educacién basica y media superior. (SEP)

4.5.4 Promover que todos los programas de fomento deportivo se Especifica cumblida

disefien con perspectiva de género. (Conade) P

4.5.5 Fomentar las actividades deportivas para mujeres adultas en los (SEEPS pgg)lr?gse el cumplida

municipios. Il\iAFED) P

4.5.6 Promover circulos de lectura y apreciacion literaria presenciales Especifica cumplida

y virtuales para mujeres trabajadoras remuneradas y no remuneradas. (Conaculta) P
Especifica

4.5.7 Incentivar la creacion de empresarias de industrias culturales con (Conaculta, cumplida

acciones especificas para mujeres creadoras y artesanas. Fonart, SE y P

STPS)

4.5.8 Implementar talleres de cultura y arte: mdsica, pintura, teatro, égﬁggg;g" cumplida

cine, danza y creacion literaria, para nifias, adolescentes y jévenes. SEP) y P

4.5.9 Fomentar y promover talleres y espacios de expresion artisticas égﬁggg;g" cumplida

para las mujeres. SEP) y P

4.5.10 Promover expresiones artisticas que contribuyan a la | Especifica (SEP cumplida

eliminacion de los estereotipos de género. y Conaculta) P

4.6.1 Garantizar que los esquemas de programas alimentarios (ngggg;ﬁg% A | Con avance

incorporen a nifias y mujeres embarazadas. y Saga}pa)

4.6.2 Fomentar la generacion de ocupaciones entre las mujeres Coordinacion

pobres, mediante el apoyo a la creacién y consolidacion de proyectos de |a estrateqia Cumplida

productivos. 9

4.6.3 Fortalecer los programas de becas para nifias que viven en los Especifica cumplida

municipios de la cruzada contra el hambre. (SEP) P

4.6.4 Promover programas de autoconstruccion de vivienda y titulos de I?;gg;ltfl:ca cumplida

propiedad para mujeres en pobreza. Se desolgl P
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Lineas de accién

4.6.5 Consolidar los programas de infraestructura basica de
electricidad y alcantarillado que beneficie a las mujeres en zonas de

alta marginacion

Tipo de linea
de accién
Especifica
(Sedesol y

CFE)

Estatus

Con avance

4.6.7 Fortalecer la estrategia de inclusion y bienestar social para nifias | Coordinacion .
. . . X Cumplida
y mujeres que viven en municipios de la cruzada contra el hambre de la estrategia
4.6.8 Desarrollar programas para abatir la desnutricion infantil aguda y | Especifica (SSA cumolida
mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez y Sedesol) P
4.7.1 Fortalecer los esquemas de financiamiento para vivienda Espgcmca .
o (Conavi, Sedatu| Cumplida
dirigidos a adultas mayores. )
e Infonavit)
Especifica
4.7.2 Disefar esquemas de apoyos para el trabajo de cuidado que (Sedesol, c
: on avance
realizan las adultas mayores Conapo e
Inapam)
4.7.3 Garantizar un acceso oportuno y de calidad a la atencion Especifica Con avance
geriatrica de mujeres mayores. (SSA)
4.7.4 Promover los programas dirigidos a adultas mayores para Sepesiica .
. s (SEP, INEA y Cumplida
concluir grados escolares de la educacion formal. DIF)
4.7.5 Fomentar los programas de turismo y esparcimiento dirigidos a Especifica .
: Cumplida
mujeres mayores. (Sectur)
4.7.6 Fomentar programas de pension alimentaria para adultas Especifica .
Cumplida
mayores. (Sedesol)
Especifica
4.7.7 Promover actividades de deporte y bienestar fisico de acuerdo a (Conade, cumplida
requerimientos especificos de las adultas mayores. Sedesol, DIF, P
Inapam y SSA)
L . - . Especifica
4.7.8 Disefar programas sociales especificos para jefas de hogar (Sedesol e Con avance
adultas mayores Inapam

4.7.10 Fortalecer la politica de envejecimiento activo promoviendo el Especifica cumplida
acceso al desarrollo de capacidades de adultos mayores. (Inapam) P
Objetivo 5
5.1.1 Generar mapas de riesgo de violencia comunitaria por género y Coordinacion
edad a partir de indicadores delictivos, de lesiones, denuncias, . Cumplida
de la estrategia
llamadas, etc.
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Lineas de accion

Tipo de linea

de accion

Estatus

5.1.2 Difundir entre las mujeres informacion sobre riesgos y modus Especifica
operandi de la delincuencia y generar una cultura de seguridad| (Segob, CNS'y Cumplida
personal. PGR)
5.1.3 Promover programas de vecinos vigilantes para la proteccion de Especifica .

: - Cumplida
mujeres y nifias. (Segob)
5.1.4 Incorporar acciones especiales para reducir conductas, practicas -

; : - Especifica ]
violentas y de riesgo entre varones adolescentes y jovenes en los (Segob) Cumplida
espacios comunitarios. 9
5.1.5 Mejorar la coordinacion entre gobiernos y promover la eficaciaen | Coordinacion .

2 . . - : Cumplida

la atencién de denuncias de mujeres y nifas. de la estrategia
5.1.6 Integrar comités ciudadanos, observatorios sociales y redes Especifica
ciudadanas incluyendo las virtuales de mujeres, para la seguridad (Sedesaol, Con avance
comunitaria. Segob y CNS)
5.1.7 Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y E(Z[:éect:;gca cumplida
peatonal, para nifias, mujeres y ancianas en los entornos comunitarios. Segatu)y P
5.1.8 Promover medios de resolucion de conflictos comunitarios, Ny’

; ; . Coordinacion ]
barriales, escolares, y otros que afecten la seguridad de mujeres y . Cumplida

o de la estrategia
nifas.

5.2.1 Identificar factores sociales de vulnerabilidad de género en la Especifica

prevencion y atencibn a riesgos de desastres naturales y (Segob y Cumplida
antropogénicos. Semarnat)

5.2.2 Incorporar aspectos culturales y de género ligados al uso y Especifica
aprovechamiento de los recursos territoriales en comunidades (Segob y Cumplida
afectadas por desastres. Semarnat)

5.2.3 Incorporar las necesidades y riesgos de mujeres y nifias en el Especifica .

e i~ . Cumplida
disefio de los planes de evacuacion o desalojo. (Segob)

5.2.4 Incorporar la perspectiva de género en los programas de Especifica .
A g Cumplida
Proteccion Civil. (Segob)
5.2.5 Promover la integracién de comités de proteccién civil en zonas »
de riesgo de desastre con participacion de mujeres de todas las Especifica cumplid
plida
edades. (Segob)
Especifica
. . . (Segob,
5.2.6 Asegurar la integridad y los derechos humanos de mujeres y .

i . Sedena, Concluida

nifas, en albergues y refugios de personas afectadas por desastres.
Sedesol y
Semarnat)
Especifica
5.2.7 Respetar el derecho a la intimidad de las mujeres durante la (Segob,
i = . Con avance
evacuacion, la atencién y la emergencia. Sedenay
Sedesol)
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Lineas de accién

Tipo de linea

Estatus

5.3.1 Impulsar acciones de seguridad vial, sefalizaciéon, pasos

de accion

Coordinacion

peatonales, etcétera para incrementar la movilidad segura de mujeres : Cumplida
" de la estrategia
y nifias.
5.3.2 Fomentar la construccion, conservacién y remodelacion del L
RN L . Coordinacion ]
espacio publico con condiciones adecuadas y seguras para mujeres, : Cumplida
=l - de la estrategia
nifas y nifios.
5.3.3 Mejorar el alumbrado en parques y calles para incrementar la| Coordinacion .

: . . : Cumplida
seguridad de mujeres y nifias. de la estrategia
5.3.4 Promover acciones de seguridad en el transporte y esquemas de | Coordinacion .

i . L : Cumplida
movilidad segura para mujeres en cualquier tipo de transporte. de la estrategia
5.3.5 Mejorar espacios e instalaciones para mujeres, nifias, L
. . . : Coordinacion ]
adolescentes, discapacitadas y adultas mayores en instalaciones : Cumplida
e . de la estrategia
publicas dedicadas al transporte.
5.3.6 Promover estimulos para que las empresas del transporte| Coordinacion .
; -~ L o : Cumplida
adopten acciones de movilidad segura para mujeres y nifas. de la estrategia
5.3.7 Promover la capacitacion y certificacibn de operadores de -

. ; - Especifica .
transporte a favor de la seguridad vial y la movilidad segura con (SCT) Cumplida
perspectiva de género.

5.3.8 Promover espacios exclusivos para mujeres, nifias, -

. ; Especifica '
adolescentes, adultas mayores y personas con discapacidad en el (SCT) Cumplida
transporte publico.

5.3.9 Promover la instalacion de sistemas de videovigilancia en el Especifica .
A . - : " Cumplida
transporte publico para identificar a agresores de mujeres y nifias. (SCT)
5.3.10 Promover modulos de atencién expedita y eficiente para| Coordinacion .
. : ) . g : Cumplida
denuncias de violencia y delitos en el transporte publico. de la estrategia
5.4.1 Fomentar disefios urbanos compactos con perspectiva de género -

. N . . - " Especifica ]
para impulsar la conciliacién, convivencia familiar, corresponsabilidad (Sedatu) Cumplida
y recreacion.

5.4.2 Incorporar la participacion de mujeres para mejorar las -
- o L Especifica ]
condiciones habitacionales y su entorno, en coordinacion con los Cumplida
X (Sedatu)
gobiernos locales.
5.4.3 Fortalecer la coordinacion y cooperacién entre los tres 6rdenes Sepesiica .
. g o (SCT, Sedatu y Cumplida
de gobierno y la sociedad en pro de una movilidad segura. Segob)
5.4.4 Vincular las acciones culturales con el programa de rescate de Especifica .
. S . ; o Cumplida
espacios publicos para convivencia familiar. (Sedatu)
5.4.5 Promover cruces vecinales seguros y accesibles, en vialidades Especifica .
e > 4 - S Cumplida
urbanas primarias para la proteccién de mujeres, nifias y nifios. (Sedatu)
5.4.6 Promover la construccion de espacios de convivencia Especifica .
. : S Cumplida
comunitaria para mujeres y nifias. (Sedatu)
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Tipo de linea

Lineas de accion ., Estatus
de accion
5.5.1 Incorporar perspectiva de género en la Estrategia Nacional de Especifica .
A Concluida
Cambio Climatico. (Semarnat)
5.5.2 Alinear y coordinar programas federales e inducir un crecimiento Especifica .
. : ! Cumplida
verde incluyente con enfoque de intercultural y de género. (Semarnat)
5.5.3 Incorporar a organizaciones civiles en el ordenamiento ecolégico, -

. Especifica .
desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales (Semarnat) Cumplida
con perspectiva de género.

5.5.4 Promover observatorios ciudadanos para el monitoreo, Especifica
evaluacion y rendicion de cuentas para las acciones de género, habitat| (Semarnaty Cumplida
y medio ambiente. Sedatu)
5.5.5 Impulsar programas tendientes a reducir las brechas de género Especifica .
i Cumplida
en el acceso, uso y aprovechamiento de los recursos naturales. (Semarnat)
5.5.6 Impulsar la igualdad de género en el aprovechamiento y Especifica
sustentabilidad de los recursos naturales: agua, pesca, agricultura, | (Semarnaty Cumplida
ganaderia, energias renovables. Sagarpa)
5.5.7 Promover actividades de pesca y acuacultura sustentables para EEpEie .
: ; (Sagarpa y Cumplida
mujeres en zonas costeras y fluviales.
Semarnat)
5.5.8 Impulsar el saneamiento y abasto de agua para consumo humano Especifica .
P : Cumplida
y uso doméstico, en zonas rurales donde las mujeres abastecen. (Conagua)
5.5.9 Asegurar que los instrumentos financieros para la mitigacion, e
9 ., " o o Especifica
adaptacion y reduccion de la vulnerabilidad beneficien igualitariamente (Semarnat) Con avance
a mujeres y ninas.
5.5.10 Promover un sistema de informacién sobre cambio climatico que Especifica .
o Cumplida
genere datos e indicadores desagregados por sexo. (Semarnat)
Objetivo 6
6.1.1 Integrar los derechos humanos de mujeres y nifias, en las L
; , . . o | Coordinaciéon .
legislaciones y reglamentos nacionales, de acuerdo al Articulo 1 : Cumplida
L de la estrategia
Constitucional.
6.1.2 Promover los acuerdos legislativos necesarios para las reformas | Coordinacion cumblida
en favor de la armonizacion de los marcos normativos. de la estrategia P
6.1.3 Promover la aplicacion de convenciones Yy tratados L
) . . Coordinacion ]
internacionales de derechos humanos de las mujeres, en los tres : Cumplida
e de la estrategia
Poderes de la Union.
6.1.4 Garantizar el cumplimiento de las sentencias de organismos L
. ; . . . Coordinacion ]
nacionales e internacionales en las violaciones a los derechos de las Cumplida

mujeres.

de la estrategia
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accion

Estatus

6.1.5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Sistema Nacional para

Coordinacion

la Igualdad entre Mujeres y Hombres. de la estrategia il
6.1.6. Coordinar la difusion de campafias masivas de los derechos L
e L L . ; . Coordinacioén g
politicos, civiles, econémicos, sociales y ambientales de las mujeres y . Cumplida
o de la estrategia
las nifas.
6.1.7 Disponer de informacion de calidad, oportuna y confiable sobre | Coordinacion .
S . Cumplida
los avances legislativos. de la estrategia
6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género .
. General Cumplida
en los cargos publicos.
6.2.2 Desarrollar medidas para impulsar la paridad de género en la| Coordinacion .
P . : : : Concluida
participacion politica en los tres niveles de gobierno. de la estrategia
6.2.3 Desarrollar y promover medidas y acciones a favor de la paridad | Coordinacion .
- . Cumplida
en los cargos del Poder Judicial. de la estrategia
6.2.4 Desarrollar medidas y acciones para promover la paridad en los | Coordinacion .
o : Concluida
cargos en el Poder Legislativo. de la estrategia
6.2.5 Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los Especifica cumblida
cargos directivos de las empresas privadas y dependencias publicas. | (STPSy SFP) P
6.2.6 Desarrollar y promover medidas y acciones a favor de la paridad Especifica Eliminada
en los cargos directivos de las organizaciones civiles. (Inmujeres)
6.2.7 Desarrollar y promover acciones a favor de la paridad en los Especifica .
AN . gy Cumplida
cargos directivos y programas de los medios de comunicacién. (Segob)
6.2.8 Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los | Especifica (SEP .
A : . Sy Cumplida
cargos directivos de los centros educativos y de investigacion. y Conacyt)
6.2.9 Promover medidas a favor de la paridad en el sector privado. E?g_(le_gg)ca Cumplida
6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales, acordes con el General Cumplida
PROIGUALDAD.
6.3.2 Desarrollar y consolidar los mecanismos de coordinacion L
R : . . : Coordinacion ]
institucional en materia de género en entidades federativas y . Cumplida
e de la estrategia
municipios.
6.3.3 Promover la adopcién de presupuestos etiquetados para la L
) . . . ; Coordinacion ]
igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas y . Cumplida
o de la estrategia
municipios.
6.3.4 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio | Coordinacion .
. . Cumplida
de los recursos para la igualdad. de la estrategia
6.3.5 Evaluar los programas que promueven la reduccion de la brechas | Coordinacion Cumplida

de desigualdad de género en el Programa Anual de Evaluacion.

de la estrategia
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Lineas de accién

Tipo de linea

Estatus

6.3.6 Desarrollar y promover la adopcién de marcos, directrices,
manuales e indicadores, para la politica nacional de igualdad de
género.

de accion

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.3.7 Incorporar los objetivos de la Politica Nacional para la Igualdad
en la mejora de la gestion y el presupuesto por resultados.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.3.8 Consolidar el desarrollo de las estadisticas para la igualdad,
estableciéndolas como informacién de interés nacional.

Especifica
(SNIEG)

Con avance

6.4.1 Integrar los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad en los
mecanismos de coordinacion y corresponsabilidad de los tres 6rdenes
de gobierno.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.4.2 Incorporar la perspectiva de género en los Convenios Unicos para
el Desarrollo.

Coordinacion
de la estrategia

Eliminada

6.4.3 Promover la cooperacion y corresponsabilidad de los gobiernos
estatales y municipales en las metas de la Politica Nacional de
Igualdad.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.4.4 Definir una distribucién de competencias en politicas de igualdad
sustantiva con criterio de subsidiaridad en los tres érdenes de gobierno.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.4.5 Involucrar a la APF y a los gobiernos estatales en el cumplimiento
de los acuerdos del SNIMH.

Especifica
(SNIMH)

Cumplida

6.4.6 Establecer metas con legislativos federal y de entidades
federativas para la armonizacion legislativa y reglamentaria en materia
de derechos de las mujeres.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.4.7 Acordar con el Poder Judicial Federal y con los estatales la
aplicaciébn de convenios y tratados internacionales de derechos
humanos de las mujeres.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.4.8 Desarrollar y promover la adopcién de acciones afirmativas, de
igualdad y no discriminacion, en las instituciones de las entidades
federativas.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.4.9 Fortalecer funcional y presupuestalmente a las IMEF y a las IMM.

Especifica
(Inmujeres)

Cumplida

6.5.1 Estandarizar y normar los contenidos y métodos para la
capacitacién y formacién en politicas de igualdad de género.

Especifica
(Inmujeres)

Concluida

6.5.2 Promover la certificacion de competencias en funciones
estratégicas para la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida

6.5.3 Capacitar en la Ley de Migracién y su Reglamento y sobre el tema
de trata de personas a funcionarios de migracion.

Especifica
(Inmujeres)

Concluida

6.5.4 Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el monitoreo de
las acciones y programas para la igualdad.

Coordinacion
de la estrategia

Cumplida
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Lineas de accion

Tipo de linea

de accion

Estatus

6.5.5. Integrar un acervo publico con los resultados de los programas,

Especifica

proyectos e intervenciones financiadas con los recursos para la ; Concluida
] (Inmujeres)
igualdad.
6.5.6 Establecer un sistema de indicadores para medir la aplicacion de SR
) ) . . . (SRE e Con avance
las convenciones y tratados internacionales en cuestiones de género. .
Inmujeres)
6.5.7 Propiciar la cooperacion técnica en el ambito internacional para Especifica .
) : I . . Cumplida
intercambio de conocimiento y buenas préacticas de género. (SRE)
6.5.8 Fortalecer la presencia internacional de México en foros, Especifica .
. . : . Cumplida
organismos y mecanismos ligados al género. (SRE)
6.6.1 Mejorar y consolidar el funcionamiento del Sistema Nacional para| Coordinacion .
X : Cumplida
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. de la estrategia
6.6.2 Consolidar la articulacion entre el SNIMH y el SNPASEVCM. Coordmamon Cumplida
de la estrategia
6.6.3 Fortalecer el Banco Nacional de Datos e Informaciéon sobre -
. h ) D . Especifica .
Violencia contra las Mujeres, con la participacion de las entidades Cumplida
g (Segob)
federativas.
6.6.4 Incorporar la participacion de organizaciones sociales y la| Coordinacion .
. o . = . : Cumplida
academia en el disefio y evaluacion de politicas de igualdad. de la estrategia
6.6.5 Promover acciones vinculantes de las instituciones y entidades Coordinacion
de la APF entre el SNIMH y el SNPASEVCM eficientando recursos . Cumplida
: de la estrategia
materiales y humanos.
6.6.6 Generar informacion estadistica oportuna y de calidad en el Especifica cumblida
marco del SNPASEVCM sobre principales factores de violencia. (SNIEG) P
6.6.7 Consolidar un sistema de informacion estratégico de violencia Especifica .
) Cumplida
contra las mujeres. (Segob)
6.7._1 (_Barantlzar la aplicacion integral de Programa de Cultura General cumplida
Institucional.
6.7.2 Promover acciones para la corresponsabilidad familia-trabajo en | Coordinacion C .
. ~ X S . umplida
las mujeres y hombres que se desempefian como servidores publicos. | de la estrategia
6.7.3 Promove_r_ el uso de lenguaje incluyente en los informes y General Cumplida
documentos oficiales.
6.7.4 Establecer medidas para erradicar la discriminacién y violencia L
e - g ; : Coordinacion ]
en la Administracién Publica Federal, entidades federativas y : Cumplida
o de la estrategia
municipios.
6.7.5 Fomentar estimulos y recompensas en las dependencias que | Coordinacion .
: X . Cumplida
promuevan la igualdad y la paridad. de la estrategia
6.7.6 Impulsar las auditorias de género y los informes de avances para Especifica Cumplida

la igualdad en los programas de los organismos auténomos.

(Inmujeres)
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VIl. COROLARIO

Los indicadores incluidos en el PROIGUALDAD 2013-2018 fueron seleccionados con la
informacién disponible mas adecuada para visibilizar las brechas y problematicas en las que se
centré cada uno de los seis objetivos del programa. Las metas establecidas fueron metas
aspiracionales a las que se quisiera llegar mediante un trabajo intenso y en con un amplio
compromiso entre el gobierno y la sociedad.

A pesar de todo lo que falta por hacer dos de los indicadores del Objetivo transversal 1: Alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los
derechos de las mujeres, cumplieron con las metas establecidas, y solo el porcentaje de
mujeres en puestos directivos de la administracion publica tuvo un avance del 66%, indicativo
de lo que aun queda pendiente.

En relacién con el Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra mujeres y nifias, y garantizarles acceso a una justicia efectiva, gracias al notable avance
gue tuvieron los Centros de Justicia en todo el pais, fue posible incrementar significativamente
la atencion a las mujeres victimas de violencia; sin embargo, no se lograron avances en el
namero de delitos contra mujeres ingresados en los Tribunales Superiores de Justicia Estatales.

Respecto a la promocion del acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad, no se alcanzé la meta planteada para la
participacion femenina en el mercado de trabajo, pero se mejor6 en el tema de la desigualdad
salarial en sectores no tradicionales para las mujeres como son construccién, transportes,
comunicaciones, correo y almacenamiento, industria extractiva y de la electricidad (Objetivo
transversal 3).

En cuanto al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para participar activamente en
el desarrollo social y alcanzar el bienestar, no se cuenta ain con informacién para 2018, pero
se pueden observar avances en el porcentaje de mujeres propietarias de vivienda y en el indice
de absorcién de mujeres a la educaciéon media superior, con posibilidades de alcanzar la meta
(Objetivo transversal 4).

En el Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y
social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias no se lograron
avances, incluso se presentaron incrementos en el porcentaje de mujeres victimas de un delito
y la percepcion de inseguridad de las mujeres en el transporte y en espacios publicos.

En relacion con la incorporacién de las politicas de igualdad de género en los tres 6rdenes de
gobierno y el fortalecimiento de la cultura organizacional (Objetivo transversal 6), se super6
considerablemente la meta del nUmero de funcionarias y funcionarios capacitados y certificados
en igualdad de género debido a la estrategia implementada de cursos en linea. Las Unidades
de género en la Administracién Publica Federal creadas a nivel de alta direccion con recursos
para operar el PROIGUALDAD, no alcanz6 la meta, aunque presenté avances muy
considerables y, finalmente, los programas presupuestarios que promueven la reduccion de las
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brechas de desigualdad de género presentdé un avance de mas del 80% en el nimero de
programas y considerando los recursos etiquetados en el Anexo de Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, de 2013 a 2018 se registré un incremento nhominal de los
recursos de 255%.

Finalmente, para que ver algunos de los resultado mas relevantes del considerable esfuerzo
que realizé la APF, particularmente las Unidades de Igualdad de Género, los poderes
legislativos -federal y local-, el poder judicial y algunos organismos autbnomos en el
cumplimiento del PROIGUALDAD, el Instituto integré los Informes de 2014 a 2018, uno por afio,
donde se presenta un resumen de los principales avances alcanzados por las dependencias y
entidades con responsabilidades explicitas en el programa.

« 2014.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/54562/INFO PROIGUALDAD logros
2014.pdf

e 2015.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/59275/LOGROS 2015 PROIGUALD
AD.pdf

« 2016.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/195658/INFORME LOGROS 2016
PROIGUALDAD.pdf

e 2017.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/304490/Avance y Resultados PROI
GUALDAD 2017 28 02 2018.pdf

e 2018.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/442783/Avance y Resultados 2018
Proigualdad.pdf
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ANEXOS

Objetivo 1
1.2.5 Desarrollar protocolos y cddigos de conducta para que los prestadores de servicios
atiendan alas mujeres sin discriminacién o misoginia.

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

1.3.3 Impulsar la paridad en la asighacién de puestos directivos en gobiernos federal, estatales
y municipales.

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comision Nacional de Seguridad (CNS)
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional Forestal (CONAFOR)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Consejo Nacional de Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

1.3.4 Impulsar la paridad en la asighacion de puestos directivos en la Administracién Publica
Federal u organismos auténomos.

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional Forestal (CONAFOR)
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad de género en estatutos, normas,
procedimientos y plataformas politicas de los partidos.

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comision Nacional Forestal (CONAFOR)
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Consejo Nacional de Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

14 | a fuente de todos los cuadros es la Fuente: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad, diciembre de 2018.
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Procuraduria General de la Republica (PGR)

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

1.4.6 Incrementar la participacion de las mujeres en la definicidn, ejecucion y evaluacion de
programas y proyectos de los gue son beneficiarias.

Comision federal de electricidad (CFE)

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

Consejo nacional para prevenir la discriminacion (Conapred)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

Procuraduria General de la Republica (PGR)

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién gubernamental escrita y
cotidiana.

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

1.5.4 Promover que en las imagenes y en los eventos publicos haya una participacion
sustantiva de mujeres.

Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Instituto Nacional de Migracién (INM)

Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta en contra de la discriminaciéon hacia las mujeres
y en favor del lenguaje incluyente.

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

Objetivo 3

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos en el sector publico.

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Comisién Nacional Forestal (CONAFOR)

Instituto Nacional de Migracion (INM)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)

Secretaria de Educacién Publica (SEP)

3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de paternidad para el cuidado de las nifias y nifios.

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de paternidad
y sus responsabilidades domésticas y de cuidados.
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Comision Nacional de Seguridad (CNS)

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacion de las
responsabilidades laborales con vida personal y familia.

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Instituto Nacional de Migracion (INM)

Objetivo 6

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los cargos publicos.

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales, institucionales
y especiales, acordes con el PROIGUALDAD.

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)

Comision Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

Secretaria de Educacién Publica (SEP)

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

6.7.1 Garantizar la aplicacion integral de Programa de Cultura Institucional.

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y documentos oficiales.

Comisién Nacional de Seguridad (CNS)

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
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Lineas de Coordinacion de la

estrategia

Unidad de
medida

Cumplimiento
métrica

Estatus

Objetivo 1

1.1.1 Promover la armonizacion legislativa
de los derechos de las mujeres, acorde con
el Articulo 1° de la Constitucion en
entidades federativas.

Un Encuentro
anual

100%

Cumplida

1.1.2 Promover la armonizacion de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con los tratados y convenciones
internacionales.

Un Encuentro
anual

100%

Cumplida

1.1.3 Promover la armonizacion de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en las entidades
federativas.

Un Encuentro
anual

100%

Cumplida

1.1.4 Promover la armonizacion de la Ley
Federal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en las entidades
federativas.

Un Encuentro
anual

100%

Cumplida

1.1.5 Promover la armonizacion de la Ley
General para Prevenir, Sancionar Yy
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos en las
entidades federativas.

Un Encuentro
anual

100%

Cumplida

1.1.10 Promover la armonizacién de la
legislacion  nacional y los marcos
legislativos  vinculados con  temas
estratégicos: educacién, salud, trabajo,
desarrollo social.

Armonizacion
tematica

100%

Cumplida

1.3.5 Impulsar la paridad en la asignacién
de puestos directivos en el Poder Judicial.

Programa de
trabajo con la
Comision de
Igualdad de
Género de la
CONATRIB

100%

Cumplida
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Lineas de Coordinacion de la

estrategia

Unidad de
medida

Métrica

Cumplimiento
meétrica

Estatus

Convenios para

personas desaparecidas.

1.3.6 Impulsar la paridad en presidencias los
de las comisiones y érganos de gobierno| Observatorios
e 20 100%
del Poder Legislativo Federal y de los de Cumplida
estatales. Participacion
Politica
Manuales de
o o romocion Se atendio
1.4.7 Integrar organizaciones civiles de P . y .
: . . operacion de la mediante el
mujeres en las contralorias sociales de . . .
. L contraloria 5 convenio de Cumplida
programas sociales, obras publicas, . -
- L . social en colaboracién con
acciones o servicios, para las mujeres.
programas SFP
federales
Objetivo 2
2.3.1 Fortalecer a las IMEF y a las IMM con
: L . Reglas de
unidades de atencién, referencia y contra - .
. . o - operacion del 5 100% Cumplida
referencia para las mujeres y nifias victimas
. . PFTPEG
de violencia.
2.3.2 Fortalecer y estandarizar la calidad de
los servicios de atencién telefonica en las Convenios 10 100% Cumplida
denuncias y casos de violencia.
Se
2.3.3 Fomentar el funcionamiento de los| Servicios de IgTitr?s;eg?l
servicios de atencién telefénica las 24 atencion 100% Concluida
h del dia, los 365 dias del afio telefénica como
oras ’ : namero de
emergencia
2.3.7 Crear modulos de atencién vy :
orientacién a las personas victimas de Convenios con
. ) i . las entidades 32 100% Cumplida
violencia de género a nivel estatal y .
. federativas
municipal.
. Se cuenta
2.3.9 Impulsar la creacion de un 01800 en con un
todo el pais para direccionar a victimas de Un 01800 01800 100% Concluida
violencia. HABLALO
2.3.10 Consolidar la instrumentacion de los .
Protocolos Alba y Amber romover un El sistema
. a y er y pron Sistema esta 100% Concluida
sistema nacional de informacion sobre instalado
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Lineas de Coordinacion de la

estrategia

Unidad de
medida

Métrica

Cumplimiento
meétrica

Estatus

2.4.3 Difundir en espacios publicos los

teléfonos de servicios de atencion a las Informe 5 100% Cumplida
mujeres victimas de violencia.
2.5.1 Impulsar la creacion de unidades _
especializadas en violencia y delitos contra Unidades .
. R especializadas 32 100% Concluida
las mujeres en las instituciones de
- L creadas
procuracioén de justicia.
2.5.2 Promover la armonizacion de
prot(_)c_ol_os de |nvest.|gaC|0n policial de Informe 5 100% Cumplida
homicidios de mujeres y elaborar
indicadores de impacto.
2.5.4 Propiciar la tipificacion del delito de
trata de personas en las entidades Informe 1 100% Cumplida
federativas.
. T . Tipificacion y 32
2'5'5 _Pro_p|C|ar la t|p|f|_caC|0n yel reg!stro del registro del entidades 100% Concluida
feminicidio en las entidades federativas. S .
feminicidio federativas
2.5.6 Fortalecer la formacién del Ministerio Convenios
Puphco Federal, perltos. técnicos, | firmados con 5 100% Cumplida
intérpretes, traductores y jueces, con IFDP y con
enfoque de género. CONATRIB
Objetivo 3
Norma
Mexicana
3.1.5 Impulsar incentivos a las empresas| NMX-R-025-
gue contraten al menos 40% de personal| SCFI-2015 en 1 100% Cumplida
femenino en su plantilla laboral. Igualdad
Laboral y No
Discriminacion
Norma
Mexicana
3.1.6 Ofrecer incentivos a las empresas| NMX-R-025-
que provean servicios de cuidado infantil a| SCFI-2015 en 1 100% Cumplida
sus trabajadoras y trabajadores. Igualdad
Laboral y No
Discriminacion
3.2.4 Promover el derecho de proteccién Informe 1 100% Cumplida

social universal de las mujeres.
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Lineas de Coordinacion de la Unidad de Cumplimiento

Métrica Estatus

estrategia medida métrica

3.4.4 Fortalecer las capacidades técnicas,
administrativas, financieras y gerencias de

: Informe 6 100% Cumplida
las empresas de las mujeres en la
economia social.
3.4.5 Impulsar proyectos productivos,
turisticos y de conservacién del medio Informe 5 100% Cumplida

ambiente especialmente para las mujeres
indigenas y del sector rural.

3.4.10 Promover el uso de la informacion
de los mercados en los proyectos Informe 3 100% Cumplida
productivos de las mujeres.

3.5.3 Fomentar el crecimiento de los
servicios de guarderias y centros de

0 .
cuidado diario para dependientes, con Informe 3 100% Cumplida
horario extendido.

3.5.4 Impulsar la creacién de casas de dia

para discapacitados, ancianos y enfermos Informe 3 100% Cumplida

cronicos, en el sector social y en la
asistencia privada.

3.7.1Promover los acuerdos del Consenso
de Brasilia sobre reconocimiento del valor | Estrategias de
social y econdmico del trabajo doméstico difusién

no remunerado.

3 100% Cumplida

3.7.2Promover politicas y campafias que
posibiliten la corresponsabilidad familiar en Informe 5 100% Cumplida
el ambito privado.

Objetivo 4
4.6.2 Fomentar la generacion de
ocupaciones entre las mujeres pobres, .
b I P , Informe 5 100% Cumplida
mediante el apoyo a la creacién vy
consolidacién de proyectos productivos.
4.6.7 Fortalecer la estrategia de inclusién y :
bienestar social para nifias y mujeres que Reuniones
. o intersecretari- 14 100% Cumplida
viven en municipios de la cruzada contra el
ales
hambre
Objetivo 5
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Lineas de Coordinacion de la Unidad de Cumplimiento

Métrica Estatus

estrategia medida métrica

5.1.1 Generar mapas de riesgo de violencia
comunitaria por género y edad a partir de
indicadores  delictivos, de lesiones,
denuncias, llamadas, etc.

Informe 2 100% Cumplida

5.1.5 Mejorar la coordinacién entre
gobiernos y promover la eficacia en la Informe 3 100% Cumplida
atencion de denuncias de mujeres y nifias.

5.1.8 Promover medios de resoluciéon de
conflictos comunitarios, barriales,
escolares, y otros que afecten la seguridad
de mujeres y nifias.

Informe 3 100% Cumplida

5.3.1 Impulsar acciones de seguridad vial,
sefializacion, pasos peatonales, etcétera
para incrementar la movilidad segura de
mujeres y nifias.

Informe 2 100% Cumplida

5.3.2 Fomentar la construccion,
conservacion y remodelacion del espacio
publico con condiciones adecuadas y
seguras para mujeres, nifias y nifios.

Informe 2 100% Cumplida

5.3.3 Mejorar el alumbrado en parques y
calles para incrementar la seguridad de Informe 2 100% Cumplida
mujeres y nifias.

5.3.4 Promover acciones de seguridad en
el transporte y esquemas de movilidad

: L Informe 2 100% Cumplida
segura para mujeres en cualquier tipo de
transporte.
5.3.5 Mejorar espacios e instalaciones para
mujeres, nifias, adolescentes,
discapacitadas y adultas mayores en Informe 2 100% Cumplida
instalaciones publicas dedicadas al
transporte.

5.3.6 Promover estimulos para que las
empresas del transporte adopten acciones Informe 2 100% Cumplida
de movilidad segura para mujeres y nifias.

5.3.10 Promover médulos de atencién
expedita y eficiente para denuncias de Informe 2 100% Cumplida
violencia y delitos en el transporte publico.

Objetivo 6
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Lineas de Coordinacion de la

estrategia

Unidad de
medida

Métrica

Cumplimiento
meétrica

Estatus

6.1.1 Integrar los derechos humanos de
mujeres y nifias, en las legislaciones y

Un Encuentro

0 .
reglamentos nacionales, de acuerdo al Anual S 100% Cumplida
Articulo 1° Constitucional.
6.1.2 Promover los acuerdos legislativos
. Un Encuentro .
necesarios para las reformas en favor de la Anual 5 100% Cumplida
armonizacion de los marcos normativos.
6.1.3 Promover la aplicacion de
convenciones y tratados mterngcmnales de Accmnes_’de 4 100% Cumplida
derechos humanos de las mujeres, en los promocion
tres Poderes de la Unién.
6.1.4 Garantizar el cumplimiento de las
_sentenc!as de organismos n_amonales e Informt_a |_ntegral 3 100% Cumplida
internacionales en las violaciones a los| de actividades
derechos de las mujeres.
Sesiones del

6.1.5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos Nac?ilc?;zrr]aara
del Sistema Nacional para la Igualdad entre la | uald[;d 15 100% Cumplida
Mujeres y Hombres. gua

entre Mujeres y

Hombres

6.1.6. Coordinar la difusion de campafas
masn{as_ de los Qerechos po_I|t|cos, civiles, Estra_ltegk';ls de 5 100% Cumplida
economicos, sociales y ambientales de las difusion
mujeres y las nifas.
6.1.7 Disponer de informacién de calidad,

. Informe de .
oportuna y confiable sobre los avances AVANCES 6 100% Cumplida
legislativos.

Armonizacion
6.2.2 Desarrollar medidas para impulsar la | de los Codigos
paridad de género en la participacion y Leyes 32 cddigos 100% Concluida
politica en los tres niveles de gobierno. Electorales
Estatales
Reuniones de
Enlaces de
6.2.3 Desarrollar y promover medidas y| Género de los
acciones a favor de la paridad en los cargos Tribunales 5 100% Cumplida
del Poder Judicial. Superiores de
Justicia
Estatales
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Lineas de Coordinacion de la Unidad de _ Cumplimiento
. : Metrica o Estatus
estrategia medida métrica
Unidades de
6.2.4 Desarrollar medidas y acciones para| Igualdad de UIG en
promover la paridad en los cargos en el| Género en el ambas 100% Concluida
Poder Legislativo. Congreso Céamaras
Federal
6.3.2 Desarrollar 'y consolidar los
mecanismos de coo,rd|naC|on msﬂtgmonal Convenios con 150 100% Cumplida
en materia de género en entidades las IMEF
federativas y municipios.
6.3.3 Promover la adopcién de :
resupuestos etiquetados para la igualdad Convenios con
P i . entidades 32 100% Cumplida
de género en los gobiernos de las .
. : L federativas
entidades federativas y municipios.
6.3.4 Promover la transparencia y rendicién trimlgg?:g;eara
de cuentas en el ejercicio de los recursos p P 23 100% Cumplida
ara la igualdad la Camara de
P g ' Diputados.
Informes
6.3.5 Evaluar los programas que anuales .de las
- evaluaciones
promueven la reduccion de las brechas de Coneval carga .
. . mandatadas en 5 Cumplida
desigualdad de género en el Programa en enero 2019
! el PAE de los
Anual de Evaluacion.
programas del
Anexo 13
6.3.6 Desarrollar y promover la adopcién de
marcos, directrices, - manua_les €1 Informe anual 3 100% Cumplida
indicadores, para la politica nacional de
igualdad de género.
6.3.7 Incorporar los objetivos de la Politica
Nacional para la Igualdad en la mejora de | Informe anual 3 100% Cumplida
la gestién y el presupuesto por resultados.
Sesiones del
6.4.1 Integrar los objetivos de la Politica Sistema
Nacmnall de.l,gualdad en los mecanismos Nacional para 15 100% Cumplida
de coordinacién y corresponsabilidad de los la Igualdad
tres érdenes de gobierno. entre Mujeres y
Hombres
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Lineas de Coordinacion de la Unidad de _ Cumplimiento
. : Metrica ey Estatus
estrategia medida métrica
Sesiones del
6.4.3 Promover la cooperacion y Sistema
corresponsab|l|d_aq de los gobiernos| Nacional para 15 100% Cumplida
estatales y municipales en las metas de la| la Igualdad
Politica Nacional de Igualdad. entre Mujeres y
Hombres
6.4.4 Definir una distribucion de :
competencias en politicas de igualdad Convenios con
. . L las entidades 32 100% Cumplida
sustantiva con criterio de subsidiaridad en :
. . federativas
los tres 6rdenes de gobierno.
6.4.6 Establecer metas con legislativos
federa! y de ent@adgs federativas para la Encuentros 5 100% Cumplida
armonizacion legislativa y reglamentaria en
materia de derechos de las mujeres.
6.4.7 Acordar con el Poder Judicial Federal
con los estatales la aplicacion de Programa de
y : : pi trabajo con 2 100% Cumplida
convenios Yy tratados internacionales de
) CONATRIB
derechos humanos de las mujeres.
6.4.8 Desarrollar y promover la adopcion de
. . . . Reglas de
acciones afirmativas, de igualdad y no - .
S IR Operacién del 5 100% Cumplida
discriminacién, en las instituciones de las
. : PFTPEG
entidades federativas.
6.5.2 Promover la certificacion de Informes
competencias en funciones estratégicas anuales de 0 .
para la Politica Nacional de Igualdad entre | resultados por 6 100% Cumplida
Mujeres y Hombres. afio y por curso
6.5.4 Crear y fortalecer a las Unidades de Informg sobre
X . . las Unidades .
Género en el monitoreo de las acciones y 5 100% Cumplida
rogramas para la igualdad de lgualdad de
P ' Género
Sesiones del
6.6.1 Mejorar y consolidar el Nafilc')s:lzrlnaara
funcionamiento del Sistema Nacional para P 15 100% Cumplida
. la Igualdad
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. .
entre Mujeres y
Hombres
6.6.2 Consolidar la articulacion entre el Sesiones .
0,
SNIMH y el SNPASEVCM. vinculantes 3 100% Cumplida
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Lineas de Coordinacion de la Unidad de Cumplimiento

Métrica Estatus

estrategia medida métrica

6.6.4 Incorporar la participacién de
orgaNrwlzaC|ones socu'?ll,es yla acad?m|a en el | Encuentros con 7 100% Cumplida
disefio y evaluacion de politicas de OosC
igualdad.

Sesiones del
6.6.5 Promover acciones vinculantes de las Sistema
instituciones y entidades de la APF entre el | Nacional para 0 .
SNIMH y el SNPASEVCM eficientando la Igualdad 15 100% Cumplida
recursos materiales y humanos. entre Mujeres y

Hombres
Norma

6.7.2 Promover acciones para la Nll\\/l/lf(x:ga(?;S
corresponsab|l|dad familia-trabajo en ~Ias SCFL-2015 en 1 100% Cumplida
mujeres y hombres que se desempefian lqualdad
como servidores publicos. gualda

Laboral y No

Discriminacion
6.7.4 Establecer medidas para erradicar la
discriminacién y  violencia en la 0 .
Administracion Publica Federal, entidades Informe 3 100% Cumplida
federativas y municipios.
6.7.5 Fomentar estimulos y recompensas
en las dependencias que promuevan la Informe 5 100% Cumplida
igualdad y la paridad.
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
Objetivo 1
1.1.7 Promover la armonizacion de los derechos de las mujeres e
ot . . Especifica -
con la Convencidn de las Naciones Unidas de Lucha contra la Cumplida
O (Semarnat)
Desertificacion.
1.1.8 Promover la armonizacion de derechos de las mujeres -
Y . : Especifica :
con la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cumplida
. L (Semarnat)
Cambio Climético.
1.1.9 Impulsar la armonizacion de la legislacion nacional con la| Especifica
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los| (Segoby Cumplida
Pueblos Indigenas. CDI)
Especifica
(Conapred,
1.2.2 Difundir los derechos de mujeres en situacion de CDl,
vulnerabilidad:  indigenas,  discapacitadas,  migrantes,| Conadis, Cumplida
adolescentes, pobres, adultas mayores y reclusas. Segob
Sedesol y
DIF)
Especifica
1.2.4 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para (SEP,
garantizar el goce de los derechos de nifias, adolescentes y| Imjuve, DIF, Cumplida
jovenes. Conapred,
Sedesol)
1.2.6 Fomentar la participacion femenina en la planeacion y| Especifica
gestion del desarrollo en las comunidades indigenas con| (Sedesoly Cumplida
enfoque de interculturalidad. CDI)
1.2.7 Promover las cuotas de género en los sindicatos para -

- : e Especifica -
asegurar la representacion de las mujeres en negociaciones (STPS) Cumplida
contractuales colectivas.

1.2.8 Promover acciones afirmativas para dotar de identidad -
< L - o Especifica :
civil a nifias, adolescentes, jovenes, adultas mayores indigenas Cumplida
L - ) : (Segob)
y no indigenas, discapacitadas y migrantes.
1.2.9 Incorporar enfoque de género e intersectorialidad en el Especifica .
L (Conapred y Concluida
programa de promocion y defensa de los derechos humanos. Segob)
1.2.10 Promover acciones afirmativas para garantizar los derechos| Especifica .
; . ) . . ) Cumplida
de las mujeres migrantes internas, internacionales y transmigrantes. (Segob)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
1.3.1 Impulsar la sentencia 12624 del TEPJF en lo aplicable al| Especifica :
: . . . Sobresaliente
registro de las candidaturas de eleccién popular en el IFE. (Inmujeres)
1.3.2 Impulsar en el IFE la paridad en la asignacién de puestos ESpe?'f'Ca Concluida
directivos de los partidos y asociaciones politicas. (Inmujeres)
Especifica
1.3.7 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en (CDl, :
: : Cumplida
las comunidades regidas por usos y costumbres. Sedesol,
Segob)
. . L N Especifica
1.3.8 Impulsar la panldad.en la asignacion de puestos directivos en (STPS y Cumplida
las empresas y organizaciones sociales.
Sedesol)
1.3.10 Promover la adopcion de criterios de paridad en cargos| Especifica
directivos del sistema escolar e instituciones de investigacion (SEP Y Cumplida
cientifica y tecnologica. Conacyt)
1.4.1 Promover ante el IFE la aplicacion del 2% del gasto de los| Especifica )
partidos politicos destinado a capacitacion y desarrollo de liderazgos (Inmujeres) Sobresaliente
de mujeres.
1.4.2 Impulsar en el IFE un programa para incorporar a las mujeres ESpe?'f'Ca Concluida
pobres e indigenas del medio urbano y rural al padrén electoral. (Inmujeres)
1.4.4 Fortalecer acciones y optimizar recursos para la educacién| Especifica
civica y la difusion de los derechos de las mujeres en condiciones de (CDly Cumplida
pobreza. Sedesol)
1.4.5 Impulsar la conformacion de organizaciones sociales de| Especifica
mujeres e incentivar su participacion en los procesos de consulta (Segob y Cumplida
ciudadana. Sedesol)
1.5.1 Desarrollar lineamientos y codigos de conducta para que los -
. s e . o Especifica ,
medios de comunicacién eliminen estereotipos e imagenes Cumplida
) , (Segob)
denigrantes de las mujeres.
1.5.2 Emprender en medios masivos una campafa permanente de | Especifica
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacién por razones de (Segob e Cumplida
género. Inmujeres)
1.5.6 Promover la inclusion de las mujeres de los pueblos indigenas %égzggl(;a Cumplida
en los medios de comunicacion. !
Segob y CDI)
1.5.7 Impulsar la inclusiéon de mujeres indigenas en el desarrollo de | Especifica i
Campafias de Comunicacion Social de las dependencias y entidades | (Sedesol, Cumplida
de la APF. Segob y CDI)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
1.5.8 Promover la inclusion de los temas de derechos humanos de| Especifica Cumplida
las mujeres en los planes de estudio de todos los niveles educativos. (SEP)
1.5.9 Generar la informacién estadistica que permita medir los| Especifica Cumplida
avances de género y el cambio social y cultural. (SNIEG)
Objetivo 2
Especifica
2.1.1 Fortalecer las acciones para la deteccion de la violencia contra (Sistema Cumplida
las mujeres y las nifias en el sistema de salud. Nacional de
Salud)
Especifica
2.1.2 Impulsar el cumplimiento de la Norma de Salud 046SSA2-2005. (Sistema Cumplida
Nacional de
Salud)
2.1.3 Desarrollar y aplicar un protocolo para la deteccién y denuncia| Especifica .
X . . ) - . Cumplida
de violencia hacia mujeres y nifias en centros educativos. (SEP)
2.1.5 Promover la elaboracion de codigos de conducta y guias para| Especifica .
R ) S A ; Cumplida
la eliminacién de contenidos misdginos y discriminatorios. (Segob)
2.1.10 Promover el conocimiento de las mujeres sobre la localizacion | Especifica .
- . ; . . Cumplida
de los servicios de atencion a la violencia de género. (Segob)
2.2.1 Establecer cédigos de conducta en las escuelas para eliminar EigeE%lflca cumolida
la violencia entre varones, mujeres, nifias y adolescentes. Y P
Conapred)
2.2.2 Establecer mecanismos de deteccién y sancién del maltrato| Especifica .
Cumplida
docente. (SEP)
2.2.3 Promover la creacién de una instancia para recibir y atender| Especifica .
. . ) Concluida
denuncias de maltrato, hostigamiento y acoso sexual en las escuelas. (SEP)
2.2.4 Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y| Especifica .
o : Cumplida
familiar en el sistema escolar. (SEP)
2.2.5 Incorporar talleres y materiales pedagodgicos auxiliares para| Especifica Cumplida
educar en la no violencia, la tolerancia, las nuevas masculinidades. (SEP)
2.2.6 Incorporar en los planes de estudio el tema de la igualdad Especifica Cumplida
sustantiva entre mujeres y hombres. (SEP)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
2.2.7 Promover la formacion docente sensible al género, el respeto a| Especifica Cumplida
los derechos humanos y la no violencia. (SEP)
Especifica
2.2.8 Desarrollar campafas y acciones para difundir entre las familias | (SEP, Segob, cumblida
las consecuencias del maltrato y la violencia familiar. DIF, Sectur y P
SSA)
Especifica
2.2.9 Desarrollar campafias y acciones de prevencidon sobre la (Segob, cumolida
explotacion y trata de personas. Sectur y P
PGR)
2.2.10 Promover campafias efectivas de sana convivencia e Especifica :
; C - (Segob y Cumplida
integracion familiar.
Conapo)
Especifica
2.3.5 Fortalecer e incrementar los centros de atencion integral, de (PGR, cumolida
justicia, albergues, refugios, y casas de transito. Sedesol, SSA P
y Segob)
Especifica
2.4.1 Traducir con enfoque de interculturalidad y en lengua indigena, (Sedesaol, cumolida
el contenido de la LGAMVLYV vy los servicios que se prestan. Conapred y P
CDI)
2.4.4 Incorporar acciones dirigidas a los servicios de atencion de la (Essepdeecsnzl)?a Cumplida
violencia en contra de nifias y mujeres jornaleras. cDI) y
Especifica
2.4.5 Promover la formacién de personal indigena, para brindar| (Sedesol, i
servicios de atencién a mujeres, nifias y adultas mayores, victimas de Segob, Cumplida
violencia. Conapred y
CDI)
2.4.6 Incorporar en los fondos destinados a municipios indigenas, Especifica ,
: _ o . (Sedesol, Cumplida
compromisos con autoridades para erradicar: venta de mujeres y Conanred
nifias y matrimonios forzados Clgl) y
2.4.7 Sensibilizar y capacitar a las autoridades indigenas en los Especifica Cumplida
: (Sedesaol,
contenidos de la LGAMVLYV.
Segob y CDI)
Especifica
2.4.8 Integrar una Red de Promotores de la no violencia hacia las| (Sedesol, i
mujeres y nuevas masculinidades no violentas, en comunidades | SEP, Segob, Cumplida
indigenas. Conapred y
CDI)
2.4.9 Integrar programas de prevencion y atencion de la violencia| Especifica
para mujeres discapacitadas y migrantes en sus programas (INMy Cumplida
especiales. Conadis)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
2.4.10 Traducir en lenguajes Braille y de sefias contenidos y alcances (CEDSIPGSIZfIg% Concluida
de la LGAMVLYV vy teléfonos de servicios para su atencion. Sédes%l) y
2.5.3 Promover la aplicacién de protocolos, manuales, criterios Especifica
ministeriales, servicios periciales y de imparticion de justicia con (FIJDGR) Cumplida
perspectiva de género.
2.5.10 Fortalecer la generacion de estadisticas de género en la| Especifica Cumplida
procuracién e imparticion de justicia en el SNIEG. (SNIEG)
Objetivo 3
3.1.1 Fomentar la capacitaciéon laboral para integrar mujeres en los (SE.?EESC'fS'Ea Cumplida
sectores con mayor potencial productivo. Sec'Eur) y
3.1.2 Promover la certificacion de competencias para fortalecer la (52?2% Cumplida
empleabilidad de las mujeres. Sectur y SEP)
3.1.3 Promover la capacitacion de las mujeres en ocupaciones no| Especifica Cumplida
tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos. (STPS)
3.1.4 Realizar capacitacién laboral para incrementar la inclusién de E(Ssrfl_elgg';a Cumplida
las mujeres con discapacidad, en el sector productivo. Conadis)
3.1.7 Generar fuentes de ingresos sostenibles para mujeres de (SEeSdp:SC(;];'CgE Cumplida
comunidades con altos niveles de marginacion. y Sagar'pa)
3.1.8 Generar alternativas de trabajo remunerado e ingreso para| Especifica Cumplida
mujeres jovenes en situacion de mayor vulnerabilidad. (STPS)
3.1.9 Establecer medidas que disminuyan el costo de las empresas| Especifica Sin informacion
por el seguro de maternidad. (STPS)
3.2.1 Impulsar la creaciéon de una instancia en la STPS para incentivar | Especifica Concluida
el cumplimiento del Convenio 100 de OIT. (STPS)
Especifica
3.2.3 Garantizar la portabilidad de derechos a la seguridad social de | (STPS, IMSS, Concluida
las mujeres entre los diversos subsistemas. ISSSTE y
Consar)
3.2.6 Promover la incorporacion de clausulas que incluyan los| Especifica Cumplida
intereses y demandas de las mujeres, en los contratos colectivos. (STPS)
3.2.7 Promover acciones afirmativas para facilitar la participacion de Especifica i
las mujeres sindicalizadas en los mecanismos de concertacion entre (gTPS) Cumplida

los sectores productivos.
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
3.2.8 Promover acciones afirmativas para incrementar la participacion Especifica :
. ) L (Sedena, Cumplida
de las mujeres en espacios laborales tradicionalmente muy Semar
masculinizados. STPS)y
3.3.1 Impulsar la creacién de la Banca para la Mujer, como banca de -

P : o L : Especifica o L
desarrollo con asesoria financiera, técnica, tecnoldgica y comercial a (SE) Sin informacién
emprendedoras.

3.3.2 Incentivar que las cajas y cooperativas accedan a los fondos del | ESPecifica Cumplida
micro financiamiento con esquemas amigables para las mujeres. (SE)
3.3.3 Facilitar el acceso a financiamiento y capital para| Especifica Cumplida
emprendedoras. (SE)
3.3.4 Impulsar la formacion de capacidades administrativas y (Slzépggg'g:ol
financieras de las mujeres para desarrollar proyectos productivos. ! Cumplida
y Sagarpa)
3.3.5 Consolidar proyectos productivos de mujeres en la micro, ESFSeé'flca cumolida
pequefia y mediana empresa. Sedes)(/)I) P
3.3.7 Facilitar el acceso de las mujeres a los créditos y fondos que | Especifica :
-~ Cumplida
promuevan sus posibilidades emprendedoras. (SE)
3.3.8 Disefiar proyectos de economia social para emprendedoras con Especifica :
A . 2 : o (SE, Sagarpa Cumplida
perspectiva de inversién rentable no asistencialista. y Sectur)
3.3.10 Generar las estadisticas econémicas para conocer y evaluar -
; > o ; . . Especifica
la situacién econémico-financiera y su impacto en el bienestar de las :
. (SNIEG) Cumplida
mujeres.
3.4.1 Promover que los Programas de Certificacion de Derechos y de I(Essgeglrﬁ(;a
Mejora Regulatoria incrementen el acceso de mujeres a bienes garpa, .
. S . Semarnat, SE Cumplida
inmuebles, agua y servicios financieros. y Sedatu)
Especifica
3.4.2 Impulsar la participacion de las mujeres en el sector| (SE, Sectur,
emprendedor rural por medio de la asistencia técnica. Sagarpa, SCT Cumplida
y Sedatu)
3.4.3 Realizar acciones afirmativas para incrementar la participacion| Especifica i
de las mujeres rurales en proyectos productivos de alimentos| (Sagarpay Cumplida
bésicos. Semarnat)
Especifica
3.4.6 Fortalecer a MiPyME’s artesanales, turisticas, industriales o | (SE, Sagarpa,
agricolas de mujeres, con asesoria técnica. Sectur y Cumplida
Fonart)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
Especifica
(Sagarpa,
3.4.7 Fomentar el acceso de las mujeres a los financiamientos en las Sseergirsrﬁt, Cumplida
comunidades indigenas. '
Conanp,
Conafort y
CDI)
Especifica
3.4.8 Impulsar el uso de nuevas tecnologias en los proyectos Ser(nSaErhat Cumplida
productivos disefiados para mujeres. C '
onanpy
Sagarpa)
3.4.9 Fomentar el acceso de las mujeres a los recursos hidricos. Especifica Cumplida
(Conagua)
3.5.2 Impulsar la conformacion de empresas sociales que brinden| Especifica i
servicios de cuidado con esquemas mixtos de trabajo remunerado y (SEy Cumplida
voluntario. Sedesol)
3.6.3 Promover la organizacion mutualista de las trabajadoras| Especifica Sin informacion
domésticas remuneradas. (STPS)
3.6.4 Promover la capacitacién y la certificacion de las trabajadoras| Especifica Sin informacién
domésticas remuneradas para mejorar su empleabilidad. (STPS)
3.6.5 Promover guarderias para los hijos e hijas de las trabajadoras| Especifica Cumplida
domésticas remuneradas. (Sedesol)
Especifica
3.6.6 Promover el reconocimiento social del trabajo doméstico sea (Sedesaol, Cumplida
éste remunerado o no. Segob y
STPS)
3.6.7 Generar mejores estadisticas sobre el trabajo doméstico| Especifica Cumplida
remunerado y no remunerado. (SNIEG)
3.7.3 Promover programas concurrentes de infraestructura y - .
: J b X . Especifica Cumplida
equipamiento de vivienda para hogares con jefatura femenina en (Sedatu)
municipios prioritarios.
3.7.4 Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela de Especifica c i
mujeres adolescentes y jovenes dedicados al trabajo doméstico no (pSEP) umplida
remunerado.
3.7.5 Consolidar la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo como| Especifica Cumplida
instrumento de sustento para las politicas publicas de género. (SNIEG)
3.7.6 Generar estadisticas con perspectiva de género sobre el trabajo| Especifica Cumplida
doméstico no remunerado y de cuidado. (SNIEG)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
Objetivo 4
Especifica
4.1.1 Incorporar alternativas de economia de traspatio en hogares (Sedesaol, Cumplida
con jefatura femenina, principalmente indigenas, rurales y pobres. Sagarpa Y
Sedatu)
4.1.2 Incorporar a las jefas de hogares con carencia alimentaria a un E?gg;l\flca Cumplida
sistema de proteccion social y capacitarlas para el autocuidado. y
Sedesol)
4.1.3 Fortalecer el desarrollo de capacidades de las adultas mayores, Es(psescglca i
jovenes, adolescentes y nifias en hogares carentes con jefaturas . Cumplida
. Sedesol, SEP
femeninas.
y Sagarpa)
. o . Especifica
_4.1;5 Fortalecer el desarro_llo de capamdqdes de las nifias y mujeres (Sedesol, CDI Cumplida
indigenas en hogares con jefatura femenina.
y Sagarpa)
4.1.8 Ampliar el acceso al financiamiento para adquisicion y mejora| Especifica cumblida
de la vivienda para las jefas de hogar. (Sedatu) P
Especifica
4.2.1 Fortalecer y mejorar la infraestructura de los servicios de salud (Sistema Cumplida
para las mujeres en todos sus ciclos de vida. Nacional de
Salud)
Especifica
4.2.2 Fomentar la formacion en género e intersectorialidad del (Sistema Cumplida
personal que brindan los servicios de salud. Nacional de
Salud)
4.2.3 Difundir los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, Especmca ,
L ; ) : (Sistema Cumplida
el derecho al consentimiento previo e informado, incluyendo a Nacional de
poblacion indigena. Salud)
4.2.4 Impulsar esquemas integrales de servicios de salud sexual y Espemflca :
) . - (Sistema Cumplida
reproductiva y prevencion de VIH para adolescentes, jévenes y Nacional de
mujeres adultas. Salud)
4.2.5 Instrumentar acciones para facilitar el acceso de las Espemflca :
: . , : (Sistema Cumplida
adolescentes a la anticoncepcién de emergencia en todo el sistema :
Nacional de
de salud. Salud)
4.2.6 Realizar campafias para prevenir embarazos no deseados y i;?;g';;;a
ETS especialmente dirigidas a poblacion femenina adolescente y : .
oven Nacional de Cumplida
joven. Salud)
Especifica
4.2.7 Fortalecer programas de deteccion oportuna de diabetes, (Sistema
cancer de mama, cervicouterino, hipertension y obesidad. Nacional de Cumplida
Salud)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
Especifica
4.2.8 Reducir la mortalidad materna y fortalecer la atencién perinatal (Sistema .
. : : Cumplida
con enfoque de interculturalidad. Nacional de
Salud)
4.2.9 Impulsar el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM- i;?;g';:;a i
005-SSA2-1993, de los servicios de planificacion familiar en todo el Nacional de Cumplida
sector salud a nivel nacional.
Salud)
Especifica
4.2.10 Fortalecer la prevencion y atencién de las adicciones con (Sistema Cumplida
perspectiva de género Nacional de
Salud)
4.3.1 Promover mecanismos de financiamiento para la adquisicion y Especifica :
: . ; (Sedatu y Cumplida
mejora de las viviendas de las mujeres pobres.
Sedesol)
. ., - Especifica
4.3:2 Apoyar alternativas de autoconstruccion de viviendas para las (Sedatu y Cumplida
mujeres.
Sedesol)
4.3.3 Incrementar los apoyos para el mejoramiento y ampliacion de Especifica :
- . . (Sedatu y Cumplida
las viviendas propiedad de mujeres.
Sedesol)
4.4.1 Proveer y otorgar becas para elevar la retencién femenina en| Especifica Cumplida
educacion media superior y superior. (SEP)
4.4.2 Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y - .
. - . - Especifica Cumplida
posgrados para la integracion de mujeres en carreras cientificas y (SEP)
técnicas.
4.4.3 Promover la incorporacion de las nifias y jovenes en el manejo EﬁgeE(;flca Cumplida
y conocimiento de las TIC. Y
Conacyt)
4.4.4 Impulsar el incremento de las escuelas de tiempo completo en| Especifica Cumplida
todo el territorio nacional. (SEP)
4.4.5 Promover el acceso de madres jovenes y jévenes embarazadas | Especifica Cumplida
a becas de apoyo para continuar sus estudios. (SEP)
4.4.6 Desarrollar un marco normativo administrativo que garantice la Especifica c i
retencion escolar de madres adolescentes y estudiantes (pSEP) umplida
embarazadas.
4.4.7 Incentivar el acceso de las mujeres indigenas en todos los| Especifica Cumplida
niveles de educacién mediante el otorgamiento de becas. (SEP)
4.4.8 Impulsar una cruzada nacional para abatir analfabetismo y| Especifica Iid
rezago escolar con especial atencién en nifias, adolescentes (SEPy Cumplida
jornaleras agricolas y migrantes. Sedesol)
4.4.9 Promover la educacion basica y media superior de las mujeres | Especifica cumolida
con discapacidad, con VIH-SIDA y adultas mayores. (SEP) P
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
4.5.1 Procurar la construccién y adecuacion de espacios escolares| Especifica
deportivos con infraestructura y servicios que contemplen las (SEP Y Sin informacién
necesidades de las mujeres. Conade)
4.5.2 Fortalecer la formacién deportiva de nifias, adolescentes y| Especifica
jévenes que incremente su participacién en competencias nacionales (SEP Y Cumplida
e internacionales. Conade)
4.5.4 Promover que todos los programas de fomento deportivo se | Especifica Cumplida
disefien con perspectiva de género. (Conade)
Especifica
4.5.5 Fomentar las actividades deportivas para mujeres adultas en (SEP, Cumplida
los municipios. Conade e
INAFED)
4.5.6 Promover circulos de lectura y apreciacion literaria presenciales -
) : ) Especifica
y virtuales para mujeres trabajadoras remuneradas y no :
(Conaculta) Cumplida
remuneradas.
Especifica
4.5.7 Incentivar la creacién de empresarias de industrias culturales | (Conaculta, Cumplida
con acciones especificas para mujeres creadoras y artesanas. Fonart, SE y
STPS)
4.5.8 Implementar talleres de cultura y arte: masica, pintura, teatro, Especifica .
; oo ) 7 - (Conaculta 'y Cumplida
cine, danza y creacion literaria, para nifias, adolescentes y jévenes. SEP)
4.5.9 Fomentar y promover talleres y espacios de expresion artisticas (Esﬁzgmtcaay Cumplida
para las mujeres. SEP)
4.5.10 Promover expresiones artisticas que contribuyan a la E?EeE(;,lelca Cumplida
eliminacién de los estereotipos de género. y
Conaculta)
4.6.3 Fortalecer los programas de becas para nifias que viven en los | Especifica .
. Cumplida
municipios de la cruzada contra el hambre. (SEP)
4.6.4 Promover programas de autoconstruccion de vivienda y titulos Espgcn‘lca lid
de propiedad para mujeres en pobreza (Sedatu y Cumplida
' Sedesol)
4.6.6 Asegurar infraestructura para que las mujeres practiquen Especifica o L
P (Sedesol y Sin informacién
deportes en zonas de alta marginacién
Conade)
4.6.8 Desarrollar programas para abatir la desnutricién infantil aguda E?ggil\flca cumblida
y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez y P
Sedesol)
Especifica
4.7.1 Fortalecer los esquemas de financiamiento para vivienda (Conavi, .
S Cumplida
dirigidos a adultas mayores. Sedatu e
Infonavit)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
4.7.4 Promover los programas dirigidos a adultas mayores para (SEESIEeICI\Ile:: Cumplida
concluir grados escolares de la educacion formal. b”:) y
4.7.5 Fomentar los programas de turismo y esparcimiento dirigidos a| Especifica Cumplida
mujeres mayores. (Sectur)
4.7.6 Fomentar programas de pension alimentaria para adultas| Especifica Cumplida
mayores. (Sedesol)
Especifica
4.7.7 Promover actividades de deporte y bienestar fisico de acuerdo Se(geosrl)alldlg,lF Cumplida
a requerimientos especificos de las adultas mayores. ' '
Inapam y
SSA)
4.7.9 Realizar campafias de difusion de la contribucion de adultas| Especifica Sin informacion
mayores en actividades domésticas y de cuidado de hogares. (Inapam)
4.7.10 Fortalecer la politica de envejecimiento activo promoviendo el | Especifica cumplida
acceso al desarrollo de capacidades de adultos mayores. (Inapam) P
Objetivo 5
5.1.2 Difundir entre las mujeres informacion sobre riesgos y modus | Especifica id
operandi de la delincuencia y generar una cultura de seguridad | (Segob, CNS Cumplida
personal. y PGR)
5.1.3 Promover programas de vecinos vigilantes para la proteccién| Especifica Cumplida
de mujeres y nifias. (Segob)
5.1.4 Incorporar acciones especiales para reducir conductas, - :
LS . . - Especifica Cumplida
practicas violentas y de riesgo entre varones adolescentes y jévenes (Segob)
en los espacios comunitarios. 9
5.1.7 Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y| Especifica i
peatonal, para nifias, mujeres y ancianas en los entornos (Segob y Cumplida
comunitarios. Sedatu)
5.2.1 Identificar factores sociales de vulnerabilidad de género en la| Especifica i
prevencion y atencion a riesgos de desastres naturales vy (Segob y Cumplida
antropogénicos. Semarnat)
5.2.2 Incorporar aspectos culturales y de género ligados al uso y| Especifica i
aprovechamiento de los recursos territoriales en comunidades (Segob y Cumplida
afectadas por desastres. Semarnat)
5.2.3 Incorporar las necesidades y riesgos de mujeres y nifias en el Especifica Cumplida
disefio de los planes de evacuacion o desalojo. (Segob)
5.2.4 Incorporar la perspectiva de género en los programas de| Especifica Cumplida
Proteccion Civil. (Segob)
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Tipo de
Lineas de accion linea de Estatus
accion
5.2.5 Promover la integracién de comités de proteccioén civil en zonas - .
4o oo ) Especifica Cumplida
e riesgo de desastre con participacion de mujeres de todas las
(Segob)
edades.
Especifica
. . . (Segob,
5.2.6 Asegurar la integridad y los derechos humanos de mujeres y .
i . Sedena, Concluida
nifias, en albergues y refugios de personas afectadas por desastres.
Sedesol y
Semarnat)
5.3.7 Promover la capacitacion y certificacion de operadores de - .
, _ e Especifica Cumplida
transporte a favor de la seguridad vial y la movilidad segura con (SCT)
perspectiva de género.
5.3.8 Promover espacios exclusivos para mujeres, nifias, - ,
_ : Especifica Cumplida
adolescentes, adultas mayores y personas con discapacidad en el (SCT)
transporte publico.
5.3.9 Promover la instalacion de sistemas de videovigilancia en el| Especifica .
S . o . o Cumplida
transporte publico para identificar a agresores de mujeres y nifias. (SCT)
5.4.1 Fomentar disefios urbanos compactos con perspectiva de - .
. . o . . - Especifica Cumplida
género para impulsar la conciliacion, convivencia familiar,
. . (Sedatu)
corresponsabilidad y recreacion.
5.4.2. .Incorporar_ Ia_ participacion de mujeres para mejorar las Especifica Cumplida
condiciones habitacionales y su entorno, en coordinacién con los
) (Sedatu)
gobiernos locales.
5.4.3 Fortalecer la coordinacién y cooperacion entre los tres 6rdenes (S%S'?eggl((j::tu Cumplida
de gobierno y la sociedad en pro de una movilidad segura. y
y Segob)
5.4.4 Vincular las acciones culturales con el programa de rescate de| Especifica Cumplida
espacios publicos para convivencia familiar. (Sedatu)
5.4.5 Promover cruces vecinales seguros y accesibles, en vialidades | Especifica Cumplida
urbanas primarias para la proteccion de mujeres, nifias y nifos. (Sedatu)
5.4.6 Promover la construccion de espacios de convivencia| Especifica Cumplida
comunitaria para mujeres y nifias. (Sedatu)
5.5.1 Incorporar perspectiva de género en la Estrategia Nacional de | Especifica .
RS Concluida
Cambio Climatico. (Semarnat)
5.5.2 Alinear y coordinar programas federales e inducir un E -
. ) ; specifica :
crecimiento verde incluyente con enfoque de intercultural y de Cumplida
. (Semarnat)
género.
5.5.3 Incorporar a organizaciones civiles en el ordenamiento -
- i Especifica :
ecolégico, desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos Cumplida
: , (Semarnat)
naturales con perspectiva de género.
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accion
5.5.4 Promover observatorios ciudadanos para el monitoreo,| Especifica
evaluacion y rendicion de cuentas para las acciones de género,| (Semarnaty Cumplida
habitat y medio ambiente. Sedatu)
5.5.5 Impulsar programas tendientes a reducir las brechas de género| Especifica cumblida
en el acceso, uso y aprovechamiento de los recursos naturales. (Semarnat) P
5.5.6 Impulsar la igualdad de género en el aprovechamiento y| Especifica Iid
sustentabilidad de los recursos naturales: agua, pesca, agricultura, | (Semarnaty Cumplida
ganaderia, energias renovables. Sagarpa)
5.5.7 Promover actividades de pesca y acuacultura sustentables para (Ifszpzcrlfg:a Cumplida
mujeres en zonas costeras y fluviales. garpa y
Semarnat)
5.5.8 Impulsar el saneamiento y abasto de agua para consumo -
P . Especifica .
humano y uso doméstico, en zonas rurales donde las mujeres Cumplida
(Conagua)
abastecen.
5.5.10 Promover un sistema de informacién sobre cambio climatico| Especifica Cumplida
gue genere datos e indicadores desagregados por sexo. (Semarnat)
Objetivo 6
6.2.5 Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los| Especifica Cumplida
cargos directivos de las empresas privadas y dependencias publicas. | (STPS y SFP)
6.2.6 Desarrollar y promover medidas y acciones a favor de la paridad Espeplflca Eliminada
e > o (Inmujeres)
en los cargos directivos de las organizaciones civiles.
6.2.7 Desarrollar y promover acciones a favor de la paridad en los| Especifica Cumplida
cargos directivos y programas de los medios de comunicacion. (Segob)
6.2.8 Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los E?geE(I:le;:a Cumplida
cargos directivos de los centros educativos y de investigacion.
Conacyt)
6.2.9 Promover medidas a favor de la paridad en el sector privado. Efg_(la_gg():a Cumplida
6.4.5 Involucrar a la APF y a los gobiernos estatales en el| Especifica cumolida
cumplimiento de los acuerdos del SNIMH. (SNIMH) P
6.4.9 Fortalecer funcional y presupuestalmente a las IMEF y a las Espeglflca lid
IMM. (Inmujeres) Cumplida
6.5.1 Estandarizar y normar los contenidos y métodos para la Espeplflca Concluida
capacitacién y formacion en politicas de igualdad de género. (Inmuijeres)
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accion
6.5.3 Capacitar en la Ley de Migracion y su Reglamento y sobre el| Especifica :
4 : ) " ) Concluida
tema de trata de personas a funcionarios de migracion. (Inmujeres)
6.5.5. Integrar un acervo publico con los resultados de los programas,
proyectos e intervenciones financiadas con los recursos para la| Inmujeres Concluida
igualdad.
6.5.7 Propiciar la cooperacién técnica en el ambito internacional para| Especifica Cumplida
intercambio de conocimiento y buenas préacticas de género. (SRE)
6.5.8 Fortalecer la presencia internacional de México en foros,| Especifica Cumplida
organismos y mecanismos ligados al género. (SRE)
6.6.3 Fortalecer el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre - :
. . ) R . Especifica Cumplida
Violencia contra las Mujeres, con la participacion de las entidades
. (Segob)
federativas.
6.6.6 Generar informacion estadistica oportuna y de calidad en el Especifica Cumplida
marco del SNPASEVCM sobre principales factores de violencia. (SNIEG)
6.6.7 Consolidar un sistema de informacién estratégico de violencia| Especifica Cumplida
contra las mujeres. (Segob)
6.7.6 Impulsar las auditorias de género y los informes de avances| Especifica
para la igualdad en los programas de los organismos autbnomos. (Inmujeres) Cumplida
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*Se muestran en color azul las lineas cuyas acciones no fueron suficientes para darlas por
cumplidas y en verde aquellas que resulta imposible cumplir en el corto plazo.

Lineas de accién

Tipo de linea

de accioén

1.1.6 Armonizar los
derechos de las mujeres
con el Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica.

Especifica
(Semarnat)

Se cuenta con una Estrategia Nacional sobre Biodiversidad
de México (ENBIOMEX) y Plan de Accion 2016-2030 con
enfoque de género.

1.2.1 Definir y poner en
marcha acciones
afirmativas para que las
mujeres y nifias gocen de
sus derechos en sus
comunidades y pueblos.

Especifica
(Sedesol y CDI)

Mediante el Programa de Coinversion Social, se emite la
convocatoria "Fortalecimiento de la Igualdad y la equidad de
Género" (IG) para el apoyo de proyectos de Organizaciones
de la Sociedad Civil que coadyuven a la disminucién de
brechas de desigualdad de género. Durante el periodo 2014-
2018 se apoyaron 390 proyectos con un monto de
$63,776,864 que beneficiaron a 157,210 personas de las
cuales 104,769 son mujeres.

El Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), brinda apoyo para la
atencion de las mujeres que viven alguna situacion de
violencia.

1.2.3 Realizar acciones
afirmativas para erradicar

instrumentos de defensa
de sus derechos
humanos.

A PR Especifica - L . _—
la discriminaciéon  de (Conapred Si bien las instituciones que tienen a su cargo el cumplimiento
mujeres indigenas, CDI Cor:wadils de esta linea llevan a cabo diversas acciones en apoyo a las
discapacitadas, S’e ob ' | poblaciones especificadas, estas no son exclusivas para
migrantes, pobres, Sec?eso)lg mujeres, ni acciones afirmativas.
adultas mayores y
reclusas.
El Programa de Derechos Indigenas, a través del tipo de
apoyo Derecho a la Igualdad de Género, apoy6 a las Casas
de la Mujer Indigena (CAMI) para realizar acciones de
promocion y difusién (platicas y talleres) de los derechos de
las mujeres indigenas; asi como asesoria, canalizacion y
. acompafiamiento en salud sexual reproductiva en
1.4.3 Ampliar el parn o . al y rep y
o prevencion y atencién de la violencia de género.
conocimiento de las . o : .
. - Se apoyd a organizaciones de la sociedad civil y
mujeres indigenas para - : : P .
. - Especifica universidades publicas para el desarrollo de acciones
utilizar en su beneficio los e . ) o
(CDI) especificas y de formacion en temas de: sensibilizacion en

equidad de género; derechos de las mujeres; atencion y
prevencion de la violencia familiar y de género; salud sexual
y reproductiva; prevencién de embarazos en adolescentes y
erradicacion del embarazo en niflas de 10 a 14 afos;
prevencion del VIH; parteria tradicional; masculinidades con
enfoque intercultural; formacion de formadoras-es con
perspectiva de género; y derechos de las mujeres indigenas
con discapacidad.
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accién

2.1.4 Eliminar cualquier
imagen, contenido o
estereotipo sexista y/o
miségino de libros de
texto en  educacion
basica, media y media
superior.

Especifica
(SEP)

Se iniciaron los trabajos de:

e Revision, andlisis y cotejo de la propuesta curricular a fin
de identificar los contenidos relacionados con
prevencion, discriminacion, violencia, estereotipos de
género o exclusion, entre otros.

e Se elaboro la Propuesta de Criterios para el desarrollo y
validacion de los libros de texto gratuitos y materiales
educativos, desde una perspectiva de prevencion contra
la discriminacion y la violencia con el fin especifico de
coadyuvar, desde el contenido de los materiales
educativos que edita la SEP, a inhibir los estereotipos de
género y la exclusion.

Se cuenta con el documento “Criterios para el desarrollo, la

evaluacion y la seleccion de materiales educativos para

educacion basica desde una perspectiva de género y de

proteccion de los derechos humanos (igualdad, inclusion y

prevencion de la discriminacién y la violencia)”.

2.1.6 Eliminar
estereotipos sexistas y/o
misbéginos en los

mensajes 0 anuncios de
publicidad.

Especifica
(Segob)

La Secretaria técnica de la Comisién Calificadora de
Publicaciones y Revistas llustradas, promovié verbalmente
dentro de la celebracion de sus audiencias reglamentarias, el
compromiso de los medios impresos de evitar que dentro de
sus contenidos se presenten elementos de discriminacion de
género, violencia en contra de mujeres, nifias y/o nifios, trata
de personas, lenocinio o pornografia infantil.

El pasado 3 de octubre la Conavim, en alianza con la CIRT y
la CONAR, organizé el foro: Creatividad libre de estereotipos,
el cual reuni6 a anunciantes, agencias de publicidad,
empresas de consumo y responsables de comunicacion de
la Administracion Publica. El foro Creatividad libre de
estereotipos se suma al realizado en 2017 para impulsar la
comunicacion incluyente y la erradicacién de la violencia en
los medios.

Se firmd un convenio de colaboracion con el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM para la
elaboracién del Estudio de representaciones de género y
violencia contra las mujeres en los medios digitales y de
entretenimiento; con los resultados de este estudio se
generaran recomendaciones para prevenir y combatir esta
forma de violencia contra las mujeres.
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accién

2.1.7 Eliminar la
exhibicién o tolerancia de
la violencia hacia las
mujeres en los medios de
comunicacion impresos y
audiovisuales.

Especifica
(Segob)

En el marco del Convenio de Intercambio de Contenidos y
Materiales Audiovisuales (C.I.C.M.A), celebrado entre la
Subsecretaria de Normatividad de Medios, el Sistema
Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR) y la
Agencia de Noticias del Estado Mexicano (NOTIMEX), se
promovieron materiales y/o contenidos audiovisuales que
visibilizaron el respeto a las mujeres y nifias, a través de
capsulas, streaming en paginas web, infografias, entre otros,
difundidos en las diferentes plataformas de las Partes que lo
suscribieron.

En seguimiento al convenio firmado por la SEGOB, el 11 de
julio de 2016, con la Camara Nacional de la Radio y la
Television (CIRT), y al trabajo conjunto derivado de éste con
la Direccién General de Radio, Televisién y Cinematografia
(DGRTC), se ha continuado con el monitoreo de
publicaciones y la elaboracién de recomendaciones para
medios de comunicacion.

2.1.8 Elaborar una guia y
promover acciones para
eliminar la
estigmatizacion de las
victimas de feminicidios y
delitos sexuales en los
medios.

Especifica
(Conavim)

La Conavim se encuentra realizando diversos foros para
conocer el panorama actual de la violencia contra las
mujeres, y su cruce con temas de educacion, procuracion de
justicia, las politicas publicas en materia de prevencion y
atencion de la violencia de género, y la participacion de los
medios en la eliminacién de los estereotipos de género.

2.1.9 Realizar campafias
permanentes para
difundir el derecho de
mujeres y nifias a una
vida libre de violencia y
los contenidos de Ila
LGAMVLV.

Especifica
(Segob)

La Conavim realiz6 diversas acciones de promocion para la
difusién del conocimiento y practica de los derechos
humanos de las mujeres y para la promocion de la cultura de
la no violencia de género.

La CONAVIM difundié la campafia No todos los hombres
somos iguales en su version “Empieza ahora firma el pacto”.
El 27 de junio de 2018 se inicié con la transmision en tiempos
oficiales en radio y televisién y del 1° al 30 de agosto se
reforz6 con medios complementarios en CDMX, Estado
México, Jalisco, Nuevo Leén y Puebla.

2.3.4 Estandarizar el
procedimiento para la
expediciéon y aplicacion
de las 6rdenes de
proteccion y garantizar su
expedicion.

Especifica
(Segob y
Conavim)

En el marco de Alertas de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), existen medidas de seguridad, entre las
que destaca: Emprender acciones inmediatas y exhaustivas
para valorar objetiva y diligentemente las 6rdenes de
proteccién a mujeres victimas de violencia y para buscar y
localizar a nifias y mujeres desaparecidas.
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Lineas de accién

Tipo de linea

de accién

2.3.6 Incrementar vy
mejorar los refugios para

En cumplimiento al Programa Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y asistir a las Victimas de estos Delitos, coordinado
por la Secretaria de Gobernacion, se reporta que en 2017 se
atendieron de manera emergente a 111 victimas de trata de

las victimas de trata y Especifica personas, a las cuales se les otorgaron un total de 6,112
diferenciarlos de los de | (PGR y Segob) | servicios, clasificados en: 1,625 son psicolégicos, 1,573 de
atencién a otros tipos de trabajo social y 1,514 legales. Se recibieron a 54 victimas de
violencia. trata de personas en el Refugio Especializado, a las cuales
se les otorgaron 6,650 servicios, de los cuales 1,651 fueron
servicios médicos, 2,310 psicologicos, 1,344 en trabajo
social, 1,345 legales.
2.3.8 Integrar un registro Durante el periodo del 1 de diciembre de 2012 al 31 de agosto
de acosadores, de 2018, se ha logrado un avance significativo en la
hostigadores y agresores Especifica integracion de informacion sobre nifias, adolescentes y
sexuales familiares, (Segob- mujeres victimas, alcanzando un registro de 205,582
laborales, escolares, | Banavim, DIF, |expedientes Unicos de violencia.  Asimismo, para el
institucionales y en el| SSAyPGR) |cumplimiento de esta linea de accion se logré un registro de
transporte publico, 200,244 personas agresoras. El total de Casos registrados
integrado a BANAVIM. para 2018, son 66,169 y 68,168 personas agresoras.
En la Radio de la CDI, se difundieron las series Dofa Justa y
Suaper Justina, producidas por Mujeres en Frecuencia AC. En
ellas se aborda el acceso a la justicia por parte de las mujeres
y la poblacién infantil nifias y nifios.
Se realiz6 la traduccion y difusion de mensajes en 36 lenguas
indigenas y difusiébn de spots en espafiol del Instituto
Nacional de las Mujeres, (Inmujeres), IMSS Oportunidades
(préspera), CDI.
2.4.2 Realizar camparias . " 0 o O emfi 7
radiofénicas en lenguas Especifica E_n Ios_n0t|C|eros Vgges desde la CDI" y "Aqui Estamos , e
indigenas para difundir (Segob, difundieron los servicios que ofrecen los Centros de Justicia
los contenidos de la Sedesol, para las Mujeres, en espafol, a través de las 21
LGAMVLYV, los serviciosy | Conapredy |radiodifusoras culturales indigenistas.
lineas telefénicas de CDI) i ; L ) »
atencion. Se promovieron espacios radiofénicos con informacion sobre
los derechos de las mujeres en 36 lenguas indigenas:
Amuzgo, Cora, Cuicateco, Chatino, Chinanteco, Cho’l,
Guarojio, Mam, Maya, Mayo, Mazahua, Mazateco,
Mexicanero, Mixe, Mixteco, Nahuatl, Nhafihu, Otomi, Pame
del Norte, Pame del Sur, Purépecha, Popti (Jacalteco),
Raramuri, Tlapaneco, Tenek, Tepehuano del Norte,
Tepehuano del Sur, Tojolabal, Triqui, Totonaco, Tzeltal,
Tzotzil, Wixarika, Yaqui, Zapoteco y Zoque.
70 MUJERES



Informe de Ejecucién del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

Lineas de accién
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de accién

2.5.9 Implementar una
estrategia intersectorial
dirigida a la atencion vy

La Comisién Intersecretarial es la instancia encargada de
definir y coordinar la implementacién de una Politica de
Estado en materia de Trata de Personas.

En las Sesiones se aprobo:

e El Convenio de Colaboracion entre la Comision
Intersecretarial y el Consejo Ciudadano de la Ciudad de
México de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, con
la finalidad de llevar a cabo campafias preventivas, asi como
poner a disposicién de la comunidad la Linea Nacional Contra
la Trata de Personas 01 800 5533000.

proyectos productivos.

proteccién de mujeres y Especifica eLa cpnvpcatoria para renoya_cién de participe}ntt_as de
nifias Imigrantes victimas (Segob) %gﬁglzgem%ngzrﬂ(iesgﬁmedad Civil y Expertos Académicos al
gngg?f;cgécar:;?r,o'abuso *El Mecanismo de seguimiento que tiene el objetivp de Ilgvar
a cabo la implementacion del Modelo de Asistencia y
Proteccion a Victimas de los Delitos en Materia de Trata de
Personas.
*El Lanzamiento de la Campafa Nacional Corazén Azul 2.0,
#Aqui-Estoy, desarrollada en colaboracion con la
Organizacion de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito, con la que se consolidan los esfuerzos de difusién y
prevencion a nivel nacional en esta materia.
Se realiz6 el proyecto "Formacién de gestores comunitarios
325 Garantizar los en derechos humanos, laborales y agrarios con perspectiva
derechos laborales de las » de género,” en coordinacion interinstitucional con la
mujeres jornaleras Especifica Procuraduria Agraria, el Inmujeres y la Comisién Nacional
agricolas, sus hijos e (STPSYy para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),en el cual
hijas, incluyendo salario y Sedesol) se impartieron talleres de formac_|0n y asesorias para I|q?res
seguridad social. comunitarios naturales en localidades de alta migracion y
recepcion que se emplean como trabajadores (as) migrantes.
3.3.6 Articular cadenas El Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
productivas y y a la Mujer Rural (PRONAFIM) otorga apoyos no crediticios
comerciales de micro y para incubar actividades productivas de mujeres mediante
Pymes de - Organizaciones especializadas. El Programa de Opciones
: Especifica (SE : T ;
emprendedoras mediante Sedesol) Productivas fomenta la participacion de las mujeres en
incentivos crediticios, y proyectos productivos que posteriormente se consolidan en
capacitacién y sociedades cooperativas, las cuales siempre van
acompafamiento acompafadas de la asesoria técnica institucional de la
institucional integral. SEDESOL.
3.3.9 Introducir la
perspectiva de género en e
los contratos constitutivos Esge%lﬂcal(SE, Aunqgue se ha avanzado en la incorporacién de la PEG, aln
de los fondos Sz ?asroagl faltan programas por hacerlo.
establecidos para garp
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Tipo de linea

de accién

En 2014 y 2015 la STPS publicé y difundié la Convocatoria
2015 del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
para que centros de trabajo de todo el pais (empresas,

351  Impulsar la Especifica | Organizaciones de la sociedad civil, camaras empresariales;
ratificacion del Convenio (STPS) instituciones académicas; instituciones publicas, federales,
156 de la OIT. estatales y municipales). Con este distintivo se fomenta la
conciliacién trabajo-familia, la igualdad de oportunidades y la
prevencion de la violencia laboral y el hostigamiento y acoso
sexuales.
Se formuld el proyecto de reforma a las leyes federal del
trabajo, de seguridad social, asi como a diversos reglamentos
que de ellas emanan, y con las que se previene el
361 Instrumentar aseguramiento obligatorio de las personas trabajadoras
e.s .uemas de proteccion domésticas. Un segundo proyecto formulado es el
ge uridad sgcial ara Especifica reglamento general del trabajo doméstico; que precisa,
?!as grsonas e realri)zan (gTPS) regula y define elementos ausentes en la Ley Federal del
trabg'os qdomésticos Trabajo vigente. Como una segunda alternativa, a los dos
remujnerados proyectos referidos, de manera conjunta con el IMSS, se
' integré el proyecto de Decreto del Ejecutivo Federal que
establece el Régimen Especial para la Incorporacion
Voluntaria de los Trabajadores Domésticos al Régimen
Obligatorio del Seguro Social.
géﬁjccljeissgzalrosez%lﬁ\?izgz Especifica | En IMSS Digital, se desarroll6 un aplicativo que posibilita a la
(Sistema o el patrén persona fisica realizar el pago bimestral para la
de salud para las : ) L ) L . .
trabaiadoras domeésticas Nacional de |incorporacion inicial voluntaria al régimen obligatorio del
remujneradas Salud) seguro social de las trabajadoras domésticas a su servicio.
El Programa de Apoyo a la Educacion Indigena se beneficia
a jovenes indigenas que cursan sus estudios de nivel
Superior, mediante la modalidad de Becas de Educacion
Superior y Apoyo a Titulacion.
De acuerdo con el Padrén de Afiliados al Seguro Popular, el
) niomero de mujeres beneficiarias pertenecientes a
414  Garantizar  a localidades con mas del 40% de poblacién hablante de
mujeres indigenas jefas Especifica  |lengua indigena es de 2,761,593. El Sistema de Proteccion
de familia el acceso a (Sedesol, CDI, |Social en Salud, establece el Catalogo Universal se Servicios
servicios  basicos  en SSAy SEP) | de Salud (CAUSES), el cual cuenta con una amplia cobertura
materia de salud vy para la atencién relacionada con acciones preventivas en
educacion. salud escolar, salud de la mujer, salud materno-fetal,
nutricion y atencion psicosaocial.
La SEP entreg6 1,152 becas a mujeres pertenecientes a una
comunidad indigena y que son jefas de familia. Esto
representa el 2.2% de las becas otorgadas a todos los
estudiantes pertenecientes a una comunidad indigena.
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4.1.6 Garantizar a las
mujeres en edad fértil los
servicios de prevencion y
atencion en salud sexual
y reproductiva.

Especifica
(Sistema
Nacional de
Salud)

La Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
Adolescente (ENAPEA), tiene como objetivo poner al alcance
de la poblacion adolescente métodos anticonceptivos
modernos y eficientes y garantizar la entrega de métodos a
toda persona que lo solicite sin importar su derechohabiencia
con pleno respeto a los derechos sexuales y reproductivos,
con la finalidad de disminuir al 50% el embarazo en
adolescentes entre 15 y 19 afos.

4.1.7 Garantizar servicios
de salud bésicos, de
prevencion y atenciéon a
las mujeres reclusas y a
sus hijos e hijas.

Especifica
(SSA y Segob)

El Centro Federal de Readaptacion Social Nom. 16 CPS
FEMENIL MORELQS, realiz6 diversas acciones, entre ellas
Jornadas de reclutamiento de personal médico para la
atencion de las mujeres privadas de la libertad; atencion
médica inicial y periédica a las mujeres privadas de la
libertad; atencién especializada en ginecologia, odontologia,
traumatologia y ortopedia, gastroenterologia, dermatologia,
etc.; analisis clinicos de laboratorio cada seis meses.

Cumplir con la linea de accion implicaria la atencion a las
mujeres privadas de su libertad en las prisiones estatales, sin
embargo no se cuenta con la informacién de las acciones
emprendidas en ese orden de gobierno, ni se tienen las
atribuciones para hacerlo.

4.1.9 Disefar alternativas
mixtas de
autoconstruccion de
vivienda para las jefas de
hogar con empresas de
responsabilidad social.

Especifica
(Sedatu)

Se otorgaron subsidios a Mujeres jefas de familia, en
localidades urbanas y rurales con ingresos por debajo de la
linea de bienestar y con carencia por calidad y espacios de la
vivienda.

4.3.4 Disefiar esquemas
crediticios y de fomento
para la adquisicion de
vivienda nueva para las
mujeres jovenes, solteras
y adultas mayores.

Especifica
(Sedatu y
Sedesol)

El Programa de Consolidacion de Reservas Urbanas (PCRU)
otorga subsidios para adquisicién de suelo intraurbano, lo
gue favorece a la reduccion de su costo y por consecuencia
en el adeudo total de la vivienda.

A través del programa de acceso al financiamiento de
programas habitacionales se continla otorgando subsidios
para vivienda en sus diferentes modalidades (adquisicién de
vivienda, autoproducciéon de vivienda, mejoramiento y/o
ampliacion de vivienda, adquisicion de un lote con servicios)
a mujeres que cumplan con los requisitos del programa.

4.3.5 Desarrollar
acciones afirmativas para
facilitar el acceso de las
madres en  hogares
ampliados a la propiedad
de la vivienda.

Especifica
(Sedatu y
Sedesol)

Con la estrategia "Un Cuarto Mas se construyen cuartos
adicionales en los hogares que se encuentran por debajo de
la linea de bienestar y que tienen hacinamiento.

Mediante el subsidio econémico que otorga el Programa para
Regularizar Asentamientos Humanos Irregulares se obtiene
el documento oficial que da certeza juridica a la persona
beneficiaria del predio que ocupa.
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4.3.6 Diseflar acciones
afirmativas para que las
mujeres con

Mediante el Programa de Consolidacion de Reservas

escuelas de educacion
béasica y media superior.

discapacidad adultas Especifica Urbanas se otorgan subsidios para adquisicion de suelo
ma orr)es ten ar)ll 2CCeso a (Sedatu) intraurbano, lo que favorece a la reduccion de su costo y por
la ypropiedagd de una consecuencia en el adeudo total de la vivienda.
vivienda.
4.3.7 Realizar acciones
ﬂll:_n;;egglas vic[t)i;rgs qu A partir de los sismos ocurridos en septiembre de 2017 se
desjastres reinsertadas Especifica puso en marcha la Red de Mujeres Vigilantes de la
disca acit,adas o adultas: (Sedatu y Reconstruccion como una estrategia del Gobierno de la
mayoFr)es ' puedan Sedesol) Republica para fortalecer la transparencia en el manejo de
rehabitar, regularizar o recursos.
adquirir vivienda.
Durante el periodo 2013 -2018 se ha otorgado apoyo a un
total de 220 docentes con la Beca Comision para la
realizacion de estudios de posgrado, de los cuales 99 son
4.4.10 Desarrollar ; '
! . ; mujeres y 121 son hombres.
acciones afirmativas para e I y
incrementar la inclusion Sgpzeliies i . :
de las mujeres en el (SEP Yy Con el objetivo de superar la desventaja que pudiera
Sistema  Nacional  de Conacyt) representar el ciclo reproductivo, a las investigadoras cuyo
Investigadores embarazo ocurra durante el periodo de vigencia de su
distincion se les otorga un afio de extensién, mediante
solicitud expresa de la interesada.
Se publicé en el DOF, el documento “Aprendizajes clave para
la educacion integral: Plan y programas de estudio para la
educacion basica”, el cual establece una reorganizacion del
curriculo de educacién basica a partir de tres componentes:
e Formacién académica (asignaturas). Se integran en tres
campos: Lenguaje y comunicacion, Pensamiento
ABE o - | matemético y Exploracion y comprensién del mundo
IS iversificar  las :
-~ ; natural y social.
;(?Vldrii'eesrgsep()::as Igi Especifica e Desarrollo personal y social. Contribuye a que las y los
) (SEP) estudiantes logren una formacion integral En estos

espacios se
relacionados con
socioemocionales.

e Autonomia curricular. Caracterizado por destinar horas
lectivas variables para que el alumnado aprenda temas
de su interés, desarrollen nuevas habilidades, superen
dificultades, fortalezcan sus conocimientos, su identidad
y su sentido de pertenencia.

concentran los aprendizajes clave
aspectos artisticos, motrices vy
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la educacion

Publicacion del Modelo Educativo para
obligatoria en el DOF.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior incorpord
enfoque de género en los Lineamientos de Actividades
Artisticas.

4.6.1 Garantizar que los

La poblacion que atiende el programa de Comedores
Comunitarios esta divida en grupos con prioridad de atencion:
Nifias y nifios de 0 a 11 afos, estudiantes adolescentes de
12 a 19, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia,
personas con alguna discapacidad, mayores de 65 afos,
poblacion que sufra contingencias o emergencias, personas
en situacion de vulnerabilidad (mujeres violentadas, personas
gue no cuentan con un empleo o ingreso suficiente, personas
migrantes, personas en situacion de calle).

El programa PROSPERA en su componente de salud,
atendi6 a niflas y mujeres embarazadas por medio del
Programa Mujeres Embarazadas y en Periodo de Lactancia.
Mediante la Estrategia Integral de Atencién a la Nutricién se
distribuyen suplementos alimenticios considerando entre los

zﬁg::aenrpaa:?ogien&;?gg?ga: (sggggg;ﬂgas A beneficiarios que reciben este apoyo a todas las nifias y nifios
o por ! de 6 a 59 meses de edad, mujeres embarazadas y en periodo
ninas y mujeres | y Sagarpa) de | :
embarazadas e lactancia. ] .
' La Cruzada contra el Hambre tiene entre sus objetivos: I.
Cero hambres a partir de una alimentacion y nutricion
adecuada de las personas en pobreza multidimensional
extrema y carencia de acceso a la alimentacién; Il. Eliminar
la desnutricién infantil aguda y mejorar los indicadores de
peso y talla de la nifiez.
El Programa de Abasto Rural tiene como objetivo contribuir a
fortalecer el cumplimiento efectivo del derecho social a la
alimentacion, facilitando el acceso fisico o econémico a los
productos alimenticios, para mejorar la seguridad alimentaria
de la poblacién que habita en localidades de alta o muy alta
marginacion.
4.6.5 Consolidar los
programas de . . _
b - Se realizaron acciones que beneficiaron a personas con
infraestructura basica de - - . i .
electricidad Especifica mayor vulnerabilidad social, especialmente en comunidades
X y (Sedesol y rurales y en los municipios de la de la Cruzada Nacional
alcantarillado que . . L
. : CFE) contra el Hambre dotadndolas de servicios de electricidad y
beneficie a las mujeres en i
alcantarillado.
zonas de alta
marginacion
4.7.2 Disefiar esquemas Especifica :
d . P El Programa Apoyo para Adultos Mayores brinda apoyos
de apoyos para el trabajo (Sedesaol, et - ;
X : econdémicos a la poblacién que no cuente con un sistema de
de cuidado que realizan Conapo e o o
pension y que sean mayores de 65 afos.
las adultas mayores Inapam)
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Se elaboré un proyecto para el desarrollo del "protocolo para
la formacion de promotoras de la salud en mujeres adultas

4.7.3  Garantizar  un mayores; mismo que se implement6 en Hidalgo, Oaxaca y
acceso oportuno 'y _Qe Especifica Ciudad de México.
calidad a la atencion (SSA)
geriatrica de mujeres El curso en linea autodirigido denominado “Promocién de
mayores. salud de la mujer adulta mayor”, se ha emitido en cinco
ocasiones.

4.7.8 Disefiar programas - s

: o Especifica El Programa de Pension para Adultos Mayores apoya a
sociales especificos para ~ .
. (Sedesol e personas mayores de 65 afios que se encuentran sin acceso
jefas de hogar adultas s . ; it .

Inapam) a una pension y que estan en situacion de vulnerabilidad.
mayores
. A través del PAIMEF se integraron 152 Comités de

5_.1.6 Integrar comités Sariialaiie Soskl
ciudadanos, '
observatorios sociales y| Especifica | se crearon seis Redes Ciudadanas e Interinstitucionales en
redes ciudadanas (Sedesol, Chiapas, Chihuahua, Colima, Oaxaca, Puebla y Yucatan. Se
mcluyengio las virtuales | Segob y CNS) trabajo primordialmente con las Casas de la Mujer Indigena,
de mujeres, para la

seguridad comunitaria.

los Centros de Justicia para las Mujeres y con los

Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

5.2.7 Respetar el derecho
a la intimidad de las
mujeres durante la
evacuacion, la atencion y
la emergencia.

Especifica
(Segob,
Sedenay
Sedesol)

Se logro incorporar dentro de los insumos que se pueden
autorizar a través del Fondo para la Atencion de Emergencias
(FONDEN) insumos necesarios para mujeres, nifias y nifios,
como pafales desechables, toallas sanitarias, toallas
femeninas, etcétera.

La Coordinacién Nacional de Proteccion Civil (CNPC) disefié
el documento “Orientacién general para responsables del
programa interno de proteccion civil en instalaciones para la
proteccion emergente de mujeres y nifias”, para mejorar las
medidas de seguridad, integridad y derechos humanos ante
siniestros, emergencias y desastres. Incluye informacion para
que las mujeres mejoren su resiliencia y se apropien de una
metodologia de gestién integral del riesgo.

El Estado Mayor de la Defensa Nacional elaboré un
Procedimiento Sistematico de Operar que establece las
Normas y Procedimientos que coadyuvan en la Observancia
de los Derechos Humanos de Mujeres y Nifias en Albergues
y Refugios durante la Aplicacion del Plan DN-III-E, el cual ha
sido difundido a la totalidad del personal militar de las
diferentes Regiones Militares, Zonas Militares, Regiones
Aéreas y Cuerpos Especiales.
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5.5.9 Asegurar que los
instrumentos financieros
para la mitigacion,

tratados internacionales
en cuestiones de género.

adaptacion y reduccion | Especifica En las Reglas de Operacion del Fondo de Cambio Climatico
de la vulnerabilidad | (Semarnat) se incluyo la perspectiva de género.
beneficien
igualitariamente a
mujeres y nifas.

Se han llevado a cabo grandes avances en el desarrollo de

estadisticas para la igualdad, entre ellos:

e El 15 de diciembre se declar6 a la ENDIREH como
6.3.8  Consolidar el Informacién de Interés Nacional, publicandose en el DOF
desarrollo de las el 30 de diciembre de 2015
_estad|st|cas EEE. Especifica e La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) se
igualdad, (SNIEG) . . L -
estableciéndolas  como presentd y aprobd en la Segunda Sesion del Comité
orEciET 40 Tieres Ejecutivo del SNIDS para ser considerada como
nacional. Informacién de Interés Nacional.

e Se elaboraron lineamientos para incorporar la

perspectiva de género (PEG) en el Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).

Cada afio se llevan a cabo el Encuentro Internacional de
6.5.6 Establecer un Estadisticas de Género. En 2018 el tema fue “Desafios de los
sistema de indicadores - indicadores de género de los ODS para que nadie se quede
para medir la aplicacion Efg;cEmga atras”. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones para la
de las convenciones y Inmujeres) creacién de un grupo de trabajo para el avance en el analisis

de posibles indicadores tomando en cuenta las experiencias
internacionales, como los indicadores establecidos por la
CIM.
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